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Hoofdlijnen Regio-/Groepsondersteuning in 2010 

Scouting Gelderland 

 

Inleiding 

De hoofdtaak van het steunpunt Scouting Gelderland is het ondersteunen van de regio’s en groepen 

in de provincie Gelderland (en soms daarbuiten). De ondersteuning aan regio’s en groepen bestaat 

uit twee delen: (1) reageren op acute vragen van groepen en/of regio’s en (2) afgesproken diensten 

aan de regio en aan groepen binnen die regio. 

Ondersteuning uit de eerste categorie kun je niet plannen. We hebben inmiddels wel veel 

praktijkervaring om die ongeveer in te kunnen inschatten. In een gemiddeld jaar worden er ongeveer 

116 van dit soort ondersteuningen geleverd (waarvan ca. 22 vervolgtrainingen), en die kosten 

ongeveer 1200 uur van beroepskrachten en ongeveer 1600 uur van vrijwilligers. Wanneer een vraag 

om ondersteuning binnenkomt, wordt die gemeld aan het regiobestuur (uiteraard met inachtneming 

van privacy eisen) en achteraf wordt een terugkoppeling gegeven aan het regiobestuur (hieraan 

zullen we in 2010 extra aandacht besteden). 

Ondersteuning uit de tweede categorie kunnen we wel plannen. We willen jaarlijks afspraken maken 

met de regiobesturen over deze ondersteuning, en tijdens het jaar ook regelmatig terugkoppelen. 

Het eerste jaar waarin we zo gaan werken is 2010; de ervaringen die we opdoen worden gebruikt om 

het in 2011 en later bij te sturen. Het regiobestuur stemt af met de groepen in de regio en draagt er 

zorg voor dat de afspraken ook bij de groepen bekend worden gemaakt. Om ervoor te zorgen dat de 

ondersteuning optimaal aansluit bij wat in de vereniging gebeurt, gebruiken we als raamwerk de 

belangrijkste thema’s die bij de vereniging spelen. Op dit moment zijn er dat vijf, hierbij vrij vertaald: 

Vrijwilligersbeleid, Opvoedingsondersteuning, Lokaal beleid / WMO, Speelruimte / Spelvisie en 

Jongerenparticipatie. 

Hieronder wordt kort beschreven wat de thema’s inhouden en daarna welke ondersteuning het 

steunpunt op ieder van die thema’s zou kunnen leveren. 

 

Korte beschrijving van de thema’s: 

 

Vrijwilligersbeleid (SN beleidsplan: Passend Vrijwilligersbeleid / Degelijke financiële basis). 

Het thema vrijwilligersbeleid heeft betrekking op alle facetten die van belang zijn om vrijwilligers 

binnen Scouting optimaal te laten functioneren en ontwikkelen. De kwaliteit van vrijwilligers staat 

voor de kwaliteit van het Scoutingaanbod. Scouting Nederland wil op dit thema in 2010 bereiken dat 

het vrijwilligersbeleid bij groepen consistent is, vrijwilligers over de nodige tools beschikken om hun 

organisatie verantwoord te realiseren en dat middels een nieuwe “competentiegeoriënteerde 

deskundigheidsbevordering” Scouting actueel en aantrekkelijk is voor vrijwilligers.   Van groepen en 

regio’s wordt daarom gevraagd dat zij zich blijvend oriënteren op hun vrijwilligersbeleid (van 

werving, intake, opleiding tot en met behoud en deskundigheidsbevordering), zich conformeren aan 

de nieuwe vormen van deskundigheidsbevordering en zorg dragen voor een optimale 

‘bedrijfsvoering’ van de groeps- en regio-organisatie. 
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Opvoedingsondersteuning (SN Beleidsplan: Zelfbewuste identiteit) 

Het thema opvoedingsondersteuning heeft betrekking op het pedagogisch klimaat van Scouting. Het 

pedagogisch klimaat vormt de kern van Scouting en maakt dat voor alle kinderen, ongeacht 

omstandigheden, ruimte, aanbod en begeleiding aanwezig is. Scouting Nederland wil op dit thema in 

2010 bereiken dat de pedagogische toegevoegde waarde van Scouting ook buiten Scouting herkend 

en erkend wordt. Tevens hecht de vereniging er aan dat voor specifieke vraagstellingen bij de opvang 

en vrijetijdsbesteding van kinderen, de juiste expertise en ondersteuning mogelijk is. Van groepen en 

regio’s wordt daarom gevraagd dat zij aandacht besteden aan de pedagogische kaders van het 

vrijwillig jeugdwerk van Scouting en daarbij mogelijkheden en expertise ontwikkelen om in principe 

alle kinderen binnen Scouting een plek te geven.  Dat vraagt om inzet en deskundigheidsbevordering 

op het gebied van probleemgedrag bij kinderen, aanpassing en kanalisering van niet-reguliere 

situaties, alertheid op mistanden en conflicten en bewustwording en integratie van de pedagogische 

waarde van het Scoutingspel.  

 

Lokaal beleid  (SN Beleidsplan: Samenwerking / Goede contacten) 

Het thema lokaal beleid / WMO  gaat over de positionering van Scouting in het politiek en 

maatschappelijk spectrum. Scouting Nederland wil op dit thema in 2010 bereiken dat  Scouting door 

politiek en samenleving gewaardeerd wordt als belangrijke aanbieder van jeugd- en jongerenwerk. 

Tevens wil men dat Scouting op lokaal en regionaal niveau een sterk zelfpositionerend karakter krijgt 

door optimale  contacten en een pro-actieve houding tegenover politiek en samenleving. Van 

groepen en regio’s wordt daarom gevraagd dat zij zich actief bewegen en zichtbaar maken in de 

lokale samenleving en zich voorstaan op een kwalitatief sterk jeugd- en jongerenwerk, wat een 

bijdrage levert aan ontwikkeling en vorming van jeugd, actief burgerschap, sociale cohesie en 

vrijwilligerswerk.  

 

Speelruimte  (SN Beleidsplan: Zelfbewuste identiteit) 

Het thema speelruimte / spelvisie gaat over de kernwaarden van Scouting als vormend Jeugdwerk. 

Het geeft blijk van de identiteit van Scouting als programma- en leeftijdgeorganiseerde 

jeugdwerkorganisatie met aandacht voor leeftijdseigene, exploreren, experimenteren en een 

optimale vrijetijdsbesteding. Scouting Nederland wil op dit thema in 2010 bereiken dat 

maatschappelijk herkenning en erkenning optreedt naar het belang voor kinderen en jongeren om in 

een veilige en uitdagende omgeving te mogen spelen, ontwikkelen en volwassen te worden. Van 

groepen en regio’s wordt daarom gevraagd dat zij zich kwalificeren in een passend spel- en 

programma-aanbod voor verschillende leeftijdsgroepen, bewust zijn van de spelvisie welke ten 

grondslag ligt aan deze kernwaarde en aandacht vragen en besteden aan de benodigde ruimte en 

voorzieningen welke voor kinderen en jongeren binnen Scouting nodig is om zich goed te kunnen 

ontwikkelen. 

 

Jongerenparticipatie (SN Beleidsplan: Zelfbewuste identiteit / Samenwerking) 

Het thema jongerenparticipatie gaat over zelfontplooiing, participatie en zelfbestuur van kinderen en 

jongeren. Scouting Nederland wil op dit thema in 2010 bereiken dat ieder lid zich bewust is van de 

intrinsieke waarde welke verbonden is aan het gedachtegoed van Scouting (learning by doing). 

Passend bij het leeftijdseigene is de mate van participatie van belang om kinderen en jongeren zich 



Hoofdlijnen regio ondersteuning 2010  22 februari 2010   3 

te laten ontwikkelen tot zelfstandige en verantwoordelijke volwassenen. Van groepen en regio’s 

wordt daarom gevraagd dat zij conform de spelvisie aandacht besteden aan de mate van participatie 

waarbinnen jeugd zich kan ontwikkelen, faciliteiten bieden tot zelfontplooiing en zelfbestuur en 

jongeren begeleiden bij de activiteiten waarin zij deze waarden eigen maken.  

 

Uitwerking van de thema’s 

De directe ondersteuning van het steunpunt kan bestaan uit het geven van trainingen, het adviseren 

van het regiobestuur en de groepen, het organiseren of faciliteren van activiteiten en het aanreiken 

van informatie aan regiobestuur en groepen. Daarnaast levert het steunpunt ook indirecte 

ondersteuning door het doen van afstemming met andere (jongeren)organisaties, met andere 

overheden (waaronder de provincie) en met Scouting Nederland (bijvoorbeeld door deel te nemen 

aan projectgroepen). 

 

Hieronder is een voor ieder thema een aantal mogelijkheden aangegeven voor ondersteuning van 

groepen en regiobesturen door het steunpunt. 

 

Als legenda geldt het volgende: 

BLAUW = Nieuw(e) verenigingsbeleid (NS) en/of Steunpuntactiviteiten welke door Scouting 

Gelderland voor Gelderse regio’s en groepen verzorgd wordt. 

ROOD = Typisch Gelderse activiteit welke door Scouting Gelderland aan Gelderse regio’s en groepen 

geboden wordt. 

ZWART = deze ondersteuning biedt het LSC ook. 

 

Vrijwilligersbeleid (SN beleidsplan: Passend Vrijwilligersbeleid / Degelijke financiële basis). 

 De aanpassing en verzorging van trainingen (Logeer, Bivak, Kamp, Speltakverhuizers, 

Vervolgtrainingen, voor Trainers(NS), Praktijkbegeleiders (NS), Praktijkcoach (NS), Assessoren 

(NS)).   

 Voorlichting en advies in regio’s over Deskundigheidsbevordering 2010. Ondersteuning  

Regiotrainingsteams, opleiding en coaching Assessoren (NS), Praktijkbegeleiders (NS) en 

Praktijkcoaches (NS), Organiseren van het GTO. 

 Ondersteuning Erkend Leerbedrijf, Afstemming onderwijs / ROC’s t.b.v. competentietrajecten, 

Portfoliobegeleiding en competentieontwikkeling  kaderleden. 

 Advisering en ondersteuning Groeps- en regiobesturen m.b.t. vrijwilligers-personeelsbeleid (NS), 

Structuur en management, Financieel beleid, Subsidie en fondsen, wet- en regelgeving en 

kwaliteitsdenken.  

 Verzorging workshopdag en nieuwsbrieven besturen en GBG’s 

 Ondersteuning GBG m.b.t. Mediation, Coaching, Oudercontacten, Ongewenst gedrag, 

Groepscoach (NS). 
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Opvoedingsondersteuning (SN Beleidsplan: Zelfbewuste identiteit) 

 Verzorging van trainingen (Omgaan met Probleemgedrag, FF KLFF, Pubers, Scouts met een 

Handicap). 

 Advies en ondersteuning van de Groepscoach en GBG bij Mediation, On-the-job-coaching en 

Ongewenst gedrag. 

 Ondersteuning bij interculturele vraagstukken. 

 Kanalisering Jeugdzorg / Scouting 

 

Lokaal beleid  (SN Beleidsplan: Samenwerking / Goede contacten) 

 Verzorging van trainingen en ondersteuningstrajecten t.b.v. Lokaal Beleid en relaties tussen 

groepen/regio-gemeenten. 

 Advisering t.a.v. Wet- en regelgeving en Minimabeleid contributies. 

 Organisatie van Workshopdagen voor Ambtenaren/wethouders WMO.  

 Ontwikkeling nieuwe groepen, Oriëntatie kleine groepen. 

 

Speelruimte  (SN Beleidsplan: Zelfbewuste identiteit) 

 Trainingen verzorgen m.b.t. Spelvisie 2010 (NS), programma-vervolgtrainingen, Rots&Water 

trainingen. 

 Ontwikkeling, ondersteuning en advies t.b.v. Spelvisie 2010 (NS), introductie van de Groepscoach 

(NS), on-the-job-coaching, introductie van de Speelruimteconsulent (NS). 

 Programma-ondersteuning bieden middels Programmakoffers, DIABOLO-koffer, Ontdekpad 

Walrick.   . 

 Ondersteuning internationale groepsactiviteiten. 

 

Jongerenparticipatie (SN Beleidsplan: Zelfbewuste identiteit / Samenwerking) 

 Trainingen organiseren t.b.v. Zelfbestuur, Programmeren en Kinderparticipatie. 

 Het adviseren van Explorerafdelingen t.a.v. zelfbestuur en participatie.  

 Het begeleiden en faciliteren van grote jongerenevenementen/activiteiten als Jotihunt, Onze 

Schatten en internationale uitwisselingen. 

 

Deze opsomming is een uitsnede van de mogelijkheden van het steunpunt. In overleg met iedere 

regio zullen wij bepalen welke van deze activiteiten in welke “hoeveelheden” wij in 2010 zullen 

uitvoeren in de regio. Daarnaast houden wij ons natuurlijk aanbevolen voor suggesties; wanneer er 

behoefte is aan een nog niet ontwikkelde activiteit op één van de beschreven thema’s, zullen wij die 

graag opzetten en uitvoeren (uiteraard binnen de mogelijkheden die wij daarvoor hebben). 

 

 

 

 


