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Bestuursontwikkeling

Aanleiding
- Wens/resultaten groepsontwikkeling: belang bestuur

- Onderzoek: Groepsbestuur =1 van de succesfactoren



Inhoud 4 bijeenkomsten

1. Meerwaarde ster(k) bestuur  

2. Organisatie van je Scoutingvereniging

3. Binden, boeien en groeien vrijwilligers

4. Ambitie en strategie bepalen.



Werkwijze

Aanpak=interactief,praktisch

• Inventarisatie

• Bieden bestuurlijke info

• Vraagstuk eigen bestuur

• Intercollegiale coaching

• Toepassen: eigen actiepunten 



Ervaringen traject 1

5 groepsbesturen 

over

Bestuursontwikkeling

(Filmpje)



Traject 2 Regio Nedereluwe

• 4 avonden, okt-nov-jan-mrt

• Bestuursvergadering er tussen!

• Nog meer uitwisseling, inhoud toegespitst

• Locatie in regio

• Aanmelding: voor 20 juni ‘16


