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Verzoek tot kwalificatie ‘Op Kamp’
Naam leidinggevende:
Lidnummer leidinggevende:	
Geboortedatum:
Scoutinggroep:
Speltak / leeftijdsgroep: 
Naam Praktijkbegeleider:
Waar wordt de kwalificatie voor aangevraagd:  	0 Kwalificatie Op Kamp | logeren en bivak
						0 Kwalificatie Op Kamp | kamperen en expeditie
	Is deze leiding gekwalificeerd?      Ja/nee
Zo ja, voor welke leeftijdsgroep:   bevers, welpen en scouts / RSA-Begeleiding

	

	Is de leiding in het bezig van de volgende deelkwalificaties?
Wanneer de leiding gekwalificeerd is mogen onderstaande vragen met ja beantwoord worden. 
1. Deelkwalificatie Spelvisie en spelaanbod              (module 1)         ja/nee
2. Deelkwalificatie Leeftijdseigen kenmerken           (module 4)         ja/nee
3. Deelkwalificatie Programmeren                              (module 6)         ja/nee
4. Deelkwalificatie Presenteren en uitleggen            (module 9)         ja/nee

Heeft de leiding de volgende ervaring? (maak minimaal één keuze uit een van de drie onderstaande vragen)
Voor bevers: ten minste twee logeerpartijen met één overnachting                                                ja/nee
Voor welpen: ten minste één (zomer)kamp met minstens vier overnachtingen                             ja/nee
Voor scouts/explorers: ten minste één (zomer)kamp met minstens vier overnachtingen            ja/nee

Als alle vragen met ja zijn beantwoord dan voldoet de leidinggevende aan het instapniveau.
Beheerst de leidinggevende het instapniveau?              ja/nee

Wanneer de leidinggevende het instapniveau niet beheerst dan eerst daar aan werken voordat er verder wordt gegaan met de kwalificatie Op Kamp. 

	

	Algemene competenties
Bespreek met de leidinggevende de kwalificatiekaart. Beheerst de leidinggevende de volgende algemene competenties?
1. Deelkwalificatie: organisatie van een kamp                            ja/nee
2. Deelkwalificatie: Programma op een kamp                             ja/nee
3. Deelkwalificatie: Veiligheid en gezondheid op een kamp     ja/nee

Wanneer een leidinggevende een deelkwalificatie niet beheerst dan moet daar aan gewerkt worden. Dat kan gedaan worden middels een nulmeting, actieplan en begeleidingsgesprekken.

	

	Aanvullende competenties (verdiepingen)
Naast het instapniveau en de algemene competenties dient een leidinggevende te beschikken over aanvullende competenties (verdiepingen). Deze staan beschreven op de kwalificatiekaart. Er kan zelf een keuze gemaakt worden, als maar wordt voldaan aan de volgende eis:
Voor bevers en welpen: minstens drie verdiepingen, ongeacht het thema
Voor scouts: minstens vier verdiepingen: één uit programma op kamp, één uit veiligheid en gezondheid op kamp en twee uit scoutingtechnieken. 
Voor explorers: minstens vijf verdiepingen: één uit programma op kamp, één uit veiligheid en gezondheid op kamp, één uit organisatie van een kamp en twee uit scoutingtechnieken.
Ook voor deze competenties kan er gewerkt worden met een nulmeting, een actieplan en begeleidingsgesprekken. 

		

	Welke aanvullende competenties (verdiepingen) heeft de leidinggevende beheerst?
Organisatie van een kamp:
Programma op een kamp:
Veiligheid en gezondheid op kamp:
Scoutingtechnieken:

	
De volgende blokken kunnen gebruikt worden in de begeleiding van de leidinggevende. 

	Welke externe kwalificaties heeft de leidinggevende behaald?







	

	Nulmeting competenties
Naar aanleiding van de kwalificatiekaart en functieprofiel zijn volgende competenties 
nog niet volledig beheerst: 







	

	Actieplan
Hoe gaat de cursist werken aan zijn nog niet beheerste competenties? 









	Observaties / gespreksverslagen
























	

	Toetsing
Op welke manier kan de cursist aantonen dat hij gekwalificeerd is?








	

	Waarom vindt de praktijkbegeleider dat de leidinggevende gekwalificeerd is voor Op Kamp?









	


	Afronding
	Afgerond / Aangetoond?

	
	

	OORDEEL PRAKTIJKBEGELEIDER
[bookmark: _GoBack]De leidinggevende voldoet WEL/NIET aan de kwalificatie-eisen
	


	OORDEEL PRAKTIJKCOACH
De leidinggevende voldoet WEL/NIET aan de kwalificatie-eisen
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