et

Regio Neder -Veluwe

€ Scouting
Verslag van de Regioraad op 31 mei 2010
bij de Langenberggroep in Ede
Aanwezig: Zie presentielijst

1. Opening en vaststellen agenda
De vergadering wordt om 20.07 uur geopend door Wily, die ons allen hartelijk welkom heet.
Er zijn vanavond voldoende groepen vertegenwoordigd om besluiten te kunnen nemen.

Er zijn geen wijzigingen in de agenda. Agenda is daarmee vastgesteld.

2. Verslag en actielijst vorige Regioraad dd. 23 no  vember 2009
Geen opmerkingen over het verslag, het verslag wordt vastgesteld, met dank aan Saskia

Naar aanleiding van de actielijst:

e Begroting Scouts herzien: Staat op de agenda (afvoeren)

e Standaard sjabloon maken voor begroting: Meegestuurd met agenda (afvoeren)
* Voorstellen begrotingsaanpak: Staat op de agenda, meegestuurd (afvoeren)

3. Ingekomen stukken

Post: Scouts Info 1 / Catalogus Scoutshop / Verslag LR dec 2009 / Nieuwsbrief ScNI / Verslag Sterk
met Scouting / Toekenning 4 bronzen waarderingstekens Jan Hilgers / Groepszending nummer 3 LSC
/ AkseMedia tbv gemeentegids / Nieuwsbrief ScNI / uitnodiging Landelijk trainersberaad / info nieuw
beverthema

Email: Brief Scouting Bennekom (financién en Steunpunt) / Mail Scouting Rhenen (Gebruik
blokhutten)

4. Mededelingen

Scouts2day

Inventariseren beleving scouts2day om eventueel brief te sturen naar LSC met klachten over opzet en
uitvoering: Informatie was erg laat bekend, een week voor het evenement. Info stond wel op de
website maar dat is niet gecommuniceerd. Schimmelpenninck heeft bijvoorbeeld maar een uurtje mee
kunnen doen met de activiteiten. De hele regio was ingedeeld in de derde shift. Door het lopen etc.
bleef er weinig tijd over voor de activiteiten. Er waren verschillende speelvelden op verschillende
plekken in de stad. De invulling van activiteiten was ook anders. Voor de welpenleeftijd was het einde
erg laat. De verwachtingen die gewekt zij, zijn niet waargemaakt. Deze punten ook graag op landelijke
raad naar voren brengen.

Gebruik andere blokhutten

De Schimmelpenninck heeft veel moeite gehad om voor een nachtje over een van de blokhutten
binnen de regio te kunnen gebruiken. Dit terwijl hun blokhut vaak beschikbaar wordt gesteld.
Gevraagd wordt aan de groepen om de regeling soepel toe te passen voor groepen binnen de regio.
De regeling zal nogmaals bijgevoegd worden aan de notulen.

Dochter
Onze trainer Bob Eertwegh heeft er een dochter bij, Ylva Bente

Waarderingstekens
Bij de regio heeft Folke Wielenga een zilveren waarderingsteken gekregen. Ook door groepen zijn
waarderingstekens verstrekt.




Verzoek bijdrage
Er zijn brieven verstuurd naar de gemeentes, de Rotary- en Lionsclubs binnen onze regio met het
verzoek tot een financiéle bijdrage voor het trainings-en feestweekend in oktober

DBL
Brief gestuurd naar DBL met aanmaning om achterstallige contributie te betalen en dreiging om bij in
gebreke blijven voorstel naar LSC te sturen om de groep de status van scoutinggroep te ontnemen.

Scouting Academy

De functiebeschrijvingen voor de leidinggevenden zijn gereed maar nog niet beschikbaar gesteld. Dit
houdt in dat de trainers nog onvoldoende hebben kunnen inspelen op de nieuwe competenties en wij
de opleidingen nog niet hebben kunnen aanpassen. Zoals in het besturenoverleg van februari al is
afgesproken geven wij dit jaar dan nog een training voor leidinggevende oude stijl.

De groepen moeten na gaan denken over de nieuwe functie van praktijkbegeleider. Wij hopen voor de
zomer de functiebeschrijving beschikbaar te kunnen stellen. Deze functionaris heeft in principe geen
zitting in het bestuur.

Om gekwalificeerd leiding te worden in de nieuwe situatie moeten de huidige bevoegden nog 2
aanvullende modules volgen over de scouting academie en de nieuwe spelvisie. Wij hebben
aangegeven pilot te willen zijn voor de modules die 2 en 3 oktober gepresenteerd kunnen worden
tijdens ons leidingweekend.

In februari willen wij een speciale thema-avond organiseren en verwachten dan zekerheid te kunnen
geven over het trainingstraject voor nieuw leidinggevenden.

Kwaliteitsscan

Om de kwaliteit van de groepen te verbeteren is er een scan ontwikkeld door het LSC waarbij
ondermeer gekeken wordt naar bestuur, financién, gekwalificeerde leiding, gebouw en omgeving,
vrijwilligersbeleid en scouting activiteiten. De pilot wordt gedraaid bij 20 groepen en is via
www.scouting.nl te downloaden onder kopje downloads Pilotproject groepsontwikkeling.

Ook is er een kwaliteitsscan ontwikkeld voor de regio’s. hierbij wordt gekeken naar bestuurlijke
organisatie, trainingen, regioactiviteiten, communicatie, groepsondersteuning, vrijwilligersbeleid,
financién en extra faciliteiten.

5. Personele zaken en veranderingen binnen teams en  bestuur

. De volgende mensen zijn door het AB benoemd of herbenoemd:Janette van Eden als lid
activiteitenteam
. Stand van zaken medewerkers en vacatures: Marleen (Musinga Rijn) gaat bij de KWEB starten.

We zijn dringend op zoek naar een secretaris (eind 2010), codrdinator communicatie en een
medewerker medewerkersbeleid. Binnen Scouting Nederland is men druk aan het ontwikkelen
van Human Resource Management. Het is de bedoeling dat leidinggevenden zich blijven
ontwikkelen en dat alle competenties worden vastgelegd in een database. Als iedereen zijn
competenties vast legt in Akela wordt het mogelijk mensen te benaderen waarvan wij nu nog
niet weten wat ze allemaal kunnen. De medewerker medewerkersbeleid kan zo ook heel gericht
zoeken naar mensen voor een bepaalde klus of functie. Naar verwachting wordt hier vanaf
2011 invulling aan gegeven.

6. Kaderweekend 2010

Op 2 en 3 oktober 2010 wordt een regiofeestweekend gehouden voor kader en besturen van Regio
Neder Veluwe. We beginnen het weekend op zaterdagmiddag voor degene die dan al willen komen.
Rond 18.00 uur verwachten we de grote bups mensen voor een BBQ en een gezellige avond met
kampvuur, karaokebar en casino royale. ledereen kan blijven slapen in zelf meegebrachte tenten.
Op zondag gaan we na een ontbijt actief aan de slag met verschillende workshops (mountainbiken,
zumba, schilderen, djembe, Scouting Academy etc. etc.). Na de lunch is er een gezamenlijke
afsluiting. Een vooraankondiging is verstuurd. De uitnodiging voor opgave volgt in augustus.



7. Jaarplanning 2010-2011
De planning wordt besproken. Definitieve planning bijgevoegd.

8. Financién

Hans geeft aan wat het idee is achter de begrotingsmethodiek zoals meegestuurd met de agenda. Het
inzichtelijk maken van kosten en baten wordt hiermee vergroot. De 3 scenario’s worden uitgelegd en
toegelicht.

Na vragen en discussie stemmen de groepen voor de verschillende voorstellen:

1. Akkoord met basisafspraken

2. Akkoord nieuwe begrotingsmethodiek

3. Scenario 1: 4 voor / 5 tegen / 1 blanco
Scenario 2: 5 voor / 4 tegen / 1 blanco
Scenario 3: 3 voor / 4 tegen / 3 blanco

De regioraad accepteert scenario 2, een gelijkblijvende begroting met als voorwaarden: Afschaffen
HO als bezuiniging. Kijken naar begroting RSW. Afspraken voor 1 jaar ivm evt. veranderingen
Steunpunt. Inflatiecorrectie doorvoeren.

Zie voor verdere info de bijgevoegde documenten (bijgewerkt n.a.v. RR) over de begroting.
Exploitatie wordt meegestuurd met het verslag.

Nieuw lid kascommissie, check penningmeester Musinga Rijn.

9. Activiteiten van de teams

Bevers en DWEK:

Gezamenlijk trainingsweekend gehad met de Scouts, zie Scouts

Scouts:

Zwemwedstrijden op 16 januari in Renkum waren leuk en druk. Het zwembad was uiteindelijk een
beetje te klein. Op Youtube staan filmpjes. / Het trainingsweekend met de KWEB was minder goed
bevallen het samen te doen. Verwachting zijn anders. Weinig inschrijvingen, nu overdaad aan team
(ongeveer 1 op 1). Van te voren zijn weinig afspraken goed gecommuniceerd. Het doel meer
deelnemers te trekken is niet gehaald.

Explorers:

De greppeltocht februari bij de Spoorzoekers was een erg geslaagde activiteit. Er waren 2 groepen
niet, zeker zonder after-party een goede score!

Van zaterdagochtend 12 juni tot en met zondagmiddag 13 juni zal de RSW4RSA plaatsvinden; een
echte exploreractiviteit met een RSW-achtig karakter. Tijdens de RSW4RSA bouwen de verschillende
groepen hun eigen kamp op, zij koken hun eigen maaltijd, ze lopen een oriéntatietocht en er zijn ook
volop gezamenlijke activiteiten, zowel overdag als 's avonds. De activiteit wordt georganiseerd door
de Pieter Maritzgroep en Scouting Lunteren met medewerking van alle andere aanwezige
begeleiding. Dit alles zal op het kampeerterrein van Scouting Lunteren gaan gebeuren.

Jongerentak:

Voor de Jongerentak is afgelopen periode rustig gebleven. Dit omdat er al veel landelijke en lokale
activiteiten waren m.b.t. het 100 jarig bestaan.

Wel heeft er 6 maart 2010 voor de vierde keer de Stamrally plaatsgevonden bij de Vallei-jagersstam in
Scherpenzeel. Dit jaar was het thema Tirol en de meeste groepen hadden hier ook gehoor aan
gegeven. Het was weer een geslaagde activiteit met meer dan honderd deelnemers.

Helaas is het volleyballen, als afsluiter van het seizoen, op 27 juni niet doorgegaan vanwege te weinig
opgaves. Maar 3 groepen hadden zich aangemeld.

Voor september staat er een nieuw stamberaad gepland en hopen we het nieuwe seizoen weer te
kunnen gaan inplannen met veel leuke activiteiten.

Trainers:

Het trainersteam is zich langzaam aan het omvormen tot 'deskundigheidsbevorderingsteam’, al willen
we daar nog wel een andere naam voor bedenken. De Scouting Academy brengt veel werk met zich
mee, maar we hebben er allemaal zin aan om dit vorm te geven in de regio. Op 20, 21, 29 en 30
september komen er op verschillende locaties in de regio informatie avonden voor groepen. We
hopen hier zowel leiding als bestuursleden te ontvangen. Vanuit de regio zullen er op deze avonden
zowel bestuursleden als trainers aanwezig zijn om een presentatie te geven en vragen te



beantwoorden. Onze eerste vergadering is in september en ook in het weekend van 2/3 oktober
komen we met zijn allen bij elkaar. Dit is nodig om de introductie avonden (op 8 en 11 oktober) vorm
te geven én om ons voor te bereiden op de trainingen die in het Regioweekend gegeven worden.

10. Steunpunt Scouting Gelderland

Aanbod activiteiten 2010.

Advisering en projectplanning bij vorming en invulling regiotaken.

Deskundigheidsbevordering.

Stimulering betrokkenheid groepen bij de regioactiviteiten waardoor het mogelijk beter te rekruteren
vanuit de groepen naar het regiobestuur.

Stimuleren en begeleiden van kwaliteitsinstrument bij de groep.

Goede terugkoppeling van geplande activiteiten.

Discussie over verder verloop en inbreng Scouting Bennekom.

11. Landelijke raad
e Zie presentatie Anne Jan (bijgevoegd aan verslag)

12. Recreatieplas
De info (Voortgangsrapportage Recreatiegebied Ede) is duidelijk, geen opmerkingen.

13. Veiligheid en milieu
Geen bijzonderheden.

14. Rondvraag

Willem Jan v Bergeijk: De Schimmelpenninck organiseert een cursus zendamateur basislicentie. Bij
belangstelling graag voor 1 september reageren naar Willem Jan.

Scouting Lunteren verkoopt tegels voor het nieuwe clubhuis. Bij interesse graag voor 1 juli reageren.
15. Sluiting

De vergadering door Wily om 22.45 uur gesloten, hartelijk dank aan de Langenberg voor de
gastvrijheid!
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