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Het seizoen 2013-2014 zit er weer op. Afgelopen jaar zijn we druk in de weer geweest met het verder
uitrollen van groepsontwikkeling. Dit is een extra regio-activiteit t.0.v. de reguliere jaarplanning die
grotendeels is uitgewerd zoals gepland.

Wederom zijn er vier groepen geweest die het traject groepsontwikkeling hebben gewolgd en wor het
komend jaar staan de groepen die nog niet geweest zijnin de planning. Alle groepen van Regio Neder
Veluwe hebben meegedaan of gaan dit nog doen. Een unicum binnen de regio's van Scouting
Nederland. Omdat onze regio geen echte probleemgroepen heeft, wlgens de definitie van SN, zijn de
uitkomsten van de enquétes niet echt verontrustend te noemen geweest. Toch kun je niet zeggen dat
er geen resultaten zijn geboekt. Kleine of grotere probleemgevallen zijn nu in ieder geval wel
bespreekbaar geworden en in alle gevallen heeft dit ook geleid tot een plan van aanpak om dit in de
toekomst te voorkomen. Als voorzitter en tevens regiocoach kan ik dan ook met een zeer teweden
gewoel terugkijken op de afgelopen drie jaar waarin al 10 groepen het traject doorlopen hebben. Niet
dat deze groepen nu achterover kunnen gaan leunen want veel punten van aandacht verdienen een
regelmatige update. Landelijk zijn er wel positieve ontwikkelingen waar te nemen die wlledig worden
toegeschreven aan groepsontwikkeling. De daling van het ledenaantal met gemiddeld 1000 leden per
jaar, die al 15 jaar gaande was, is gestopt. Dit is wlledig toe te schrijven aan groepsontwikkeling. Veel
van de groepen die het traject hebben gewlgd zijn weer fors gegroeid in ledenaantal terwijl bij de
owerige groepen nog dalingen zijn geweest. Niet alle groepen doen mee maar het traject loopt nog
een jaar en de insteek om scouting te laten groeien gaan we zeker halen. De kwaliteitsslag gaat zich
echt vertalen in meer jeugd- en kaderleden.

Omdat wij als regio een positieve inMoed voelen bij groepsontwikkeling hebben wij ons ook
aangemeld woor regio-ontwikkeling. In maart 2014 hebben we als pilotregio een intakegesprek gehad
met medewerkers van SN. In mei is er bij alle kader-, bestuursleden en medewerkers van de regio
een enquéte uitgezet. De uitkomsten werden op 6 juni gepresenteerd. Helaas is er het een en ander
mis gegaan. Wij gingen ernvan uit dat de namen die wij hadden doorgekregen van SN in de enquéte
hadden aangegeven dat zij mee wilden denken bij het opstellen van verbeterplannen wvoor de regio.
Deze aanname bleek niet geheel correct en uiteindelijk was er van de groepen maar één
vertegenwoordiger maar ook de regio zelf was maar vertegenwoordigd met zes leden terwijl we
wlgens planning met 30 personen het traject zouden ingaan. 50% inbreng vanuit de groepen en de
andere helft met regiomedewerkers. Hier komt nog een verwlg op in het komende seizoen. De
uitkomsten waren niet schokkend en ook zijn er geen onverwachte zaken boven komen drijven maar
toch hadden we heel graag met inbreng van de groepen een aantal verbeterplannen willen maken om
de regio nog beter te laten functioneren. Het belangrijkste aandachtsgebied is medewerkersbeleid.
Binnen de regio weet lang niet iedereen wat de regio nu precies doet en hoe die is opgebouwd. De
regio is een verlengstuk van de groepen en moet dan ook gewoed worden met (oud)medewerkers
vanuit de groepen.

Als belangrijke aandachtspunten wvoor het bestuur geldt dan ook dat de naamsbekendheid van de
regio verbeterd moet worden waarbij tevens aandacht gegeven moet worden aan de taken die de
regio heeft t.a.v. zowel het land als de groepen. Een tweede geldt toch wel het werven van nieuwe
medewerkers. Gelukkig hebben in de enquéte al een aantal mensen aangegeven dat ze wel wat voor
de regio wilden gaan doen. In het nieuwe seizoen gaan we hier zeker verder op in en zullen de
mensen benaderd worden om eens langs te komen. Ze kunnen dan meelopen bij bijvoorbeeld de
activiteitenteams, de trainers of binnen het bestuur en in overleg aangeven waarin ze zichzelf zouden
kunnen of willen profileren. Vacatures zijn er genoeg en nieuwe medewerkers hebben vaak een frisse
kijk op het geheel waardoor vaste patronen doorbroken kunnen worden en nieuwe ideeén motiverend
kunnen zijn voor de huidige regiomedewerkers.

In mijn laatste jaar als woorzitter hoop ik dat de regio Neder Veluwe zijn goede naam kan behouden en
dat het team wordt uitgebreid met minimaal 10 nieuwe mensen. Vele handen maken tenslotte licht
werk maar veel hoofden geven ook veel creatieve inbreng.

Wily Roelofs
voorzitter
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2 Regioinontwikkeling

2.1 Ledenaantallen

Verdeling contributieplichtige leden per plaats op 1 augustus 2014

2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
Bennekom 181 192 180 182 176 172 178 187 179 191
Ede 564 591| 596 583 569 557 558 547 537 553
Heneld 62 68 70 74 75 77 69 67 59 58
Heteren 5 12 14
Lunteren 145 151 148 135 151 156 159 160 150 183
Oosterbeek 156 173 172 170 176 190 185 187 164 176
Renkum 171 173 163 143 132 126 133 132 117 114
Rhenen 101 100 99 99 89 103 108 109 110 115
Scherpenzeel 168 165 180 186 168 177 189 177 181 202
Veenendaal 285 302 233 235 245 250 264 259 231 266
Wageningen 289 289 299 318 316 345 344 350 377 430
Totaal 2122 2204 2140| 2125| 2097 2153| 2187| 2180 | 2117 | 2302

Contributieplichtige jeugdleden per groep op 1 augustus 2014 en wijzigingen t.o.v. vorige jaren

2005| 2006( 2007| 2008| 2009( 2010| 2011| 2012( 2013| 2014
Sc. Bennekom 133 145 129 123 121 123 128 135 120 124 +4
Musinga Rijn 112 100 96 94 92 90 87 86 84 101 +17
Langenberg 160 158 173 151 146 140 156 140| 152 158 +6
Pieter Maritz 57 66 68 61 52 60 58 67 61 56 -5
Jan Hilgers 88 73 72 72 75 69 75 65 52 59 +7
Tarcisius 86 117 106 107 99 97 94 83 77 81 +4
Spoorzoekers 49 56 56 62 58 59 55 52 44 43 -1
De Roode Toren 1 8 10 +2
Scouting Lunteren 111 105 106 96 103 105 103 102 88 118 +30
OPV-Schoonoord 113 124 126 121 123 138 129 134| 107 123 +16
Don Bosco/Lucia 30 26 26 5 5 5 5 0 0 0
Emma 106 113 103 104 93 87 92 100 89 85 -4
Schimmelpenninck 70 74 68 67 62 70 68 74 75 72 -3
Vallei 44 39 43 47 32 40 42 38 48 52 +4
Willaer 71 65 74 76 68 68 71 65 57 65 +8
Zwervers 159 181 163 173 181 184 197 199| 163 185 +22
Die Wiltgraeff 104 116 119 135 119 121 116 120| 123 117 -6

1493 | 1558| 1528| 1494 1429| 1456| 1476| 1461 1348 1449( +101
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Verdeling contributieplichtige jeugdleden naar geslacht per leeftijdsgroep
op 1 augustus 2014 enten opzichte van vorige jaren

Meisjes Jongens Totaal

2011 2012 2013| 2014| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2011| 2012| 2013| 2014
bevers 67 71 36 42| 139 114 60 75 206 185 96 117
welpen 215 200 167| 188| 374| 402 360 358 589 602 527 546
scouts 165 157 164| 179| 313 306 326 353 478 463 490 532
explorers 78 70 86 84| 125 141 149 170 203 211 235 254
totaal 525 498 453 493| 951 963 895 956 | 1476| 1.461| 1.348| 1.449
% 36 34 34 34 64 66 66 66 100 100 100 100
roverscouts 225 215 261 198
plusscout 143 122 175 118
bestuur 118 161 104 184

2.2 Leiding en Bestuur in de Regio per 1 augustus 2014

2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010 2011| 2012 2013| 2014
Sc. Bennekom 28 23 27 36 32 27 28 29 28 53
Musinga Rijn 31 33 32 35 39 27 22 37 19 52
Langenberg 23 21 18 28 25 24 13 24 23 50
Pieter Maritz 14 19 25 25 18 19 18 18 10 23
Jan Hilgers 17 17 22 18 19 22 16 22 13 29
Tarcisius 32 33 41 41 26 20 16 20 20 33
Spoorzoekers 13 12 14 12 17 18 14 15 15 15
De Roode Toren 4 4 4
Scouting Lunteren 23 29 28 28 18 17 21 21 19 31
OPV-Schoonoord 28 40 34 39 38 30 29 33 33 44
Don Bosco/Lucia 10 9 9 9 9 8 8 6
Emma 20 20 20 17 18 19 26 24 20 29
Schimmelpenninck 13 13 14 14 12 14 13 11 9 27
Vallei 18 19 19 22 20 19 17 17 17 26
Willaer 24 26 23 24 14 14 14 14 15 18
Zwervers 43 59 61 55 58 57 55 51 51 66
Die Wiltgraeff 29 27 30 30 32 32 33 36 37 37
366 400 417 433 395 367 343 382 333 537
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2.3 Samenstelling Regio Neder Veluwe

per 1 augustus 2013
Dagelijks Bestuur

voorzitter : Wily Roelofs
vice-voorzitter : Hans Plaat
penningmeester  : Plien Nooij

secretaris : John van Erd

Regiocoérdinatoren Activiteitenteams

bevers : Vacature

welpen : Liesbeth Kok-Timmer
scouts : Joep van Dijk

explorers : Vacature

roverscouts : Bob van den Eerthwegh

Reqgiocoérdinator Team TOET
: Thamar Vlaanderen

Regiocoérdinator Communicatie
: Vacature

Reqgiovertegenwoordiger Landelijke Raad
: Anne Jan Telgen

Activiteitenteams

bevers : Margreet van den Born
welpen : Marleen van Gelder
scouts : Janette van

Eden, Anouk Visscher
: Marcel Baartmans
: Rody de Boed, Tom
Veenstra, Mike

van de Ameele

explorers
roverscouts

Team TOET (Talent Ontwikkeling en Training)

trainers : Bob van den Eertwegh,
Remco Ulrich, Erwin Kerk,
Eline Roelofs

: Folke Wielenga,
Kees Jan Westra

administratie

Communicatieteam
publiciteit : Vacature
webmaster : Marco Heusdens

Ondersteuningsteam

verhuur tent : Bart Henzen
materiaal : Plien Nooij
geluidsapparatuur : Robert Klomp

per 1 augustus 2014
Dagelijks Bestuur

voorzitter : Wily Roelofs
vice-voorzitter : Hans Plaat
penningmeester  : Plien Nooij

secretaris : John van Erd

Reqgiocoérdinatoren Activiteitenteams

bevers : Vacature

welpen : Liesbeth Kok-Timmer
scouts : Vacature

explorers : Matthijs Halff
roverscouts : Bob van den Eertwegh

Reqgiocodrdinator Team TOET
: Thamar Vlaanderen

Reqgiocoérdinator Communicatie
: Vacature

Regiovertegenwoordiger Landelijke Raad
- Robbert Gijsbertse

Activiteitenteams

bevers : Margreet van den Born
welpen : Marleen van Gelder
scouts : Janette van Eden, Joep van

Dijk, Anouk Visscher

explorers : Carola Krens, Nele Deville
Yorick Post
roverscouts : Rody de Boed, Maarten

Odie, Mike van de Ameele

Team TOET (Talent Ontwikkeling en Training)

trainers : Bob van den Eertwegh,
Remco Ulrich, Erwin Kerk,
Eline Roelofs

. Kees Jan Westra

administratie

Communicatieteam
publiciteit : Vacature
webmaster : Marco Heusdens

Ondersteuningsteam

verhuur tent : Bart Henzen

materiaal : Plien Nooij
geluidsapparatuur : Robert Klomp

lid : Jacqueline Vredenbregt
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3 Regionaleactiviteiten

Totaal aantal deelnemers/ medewerkers per activiteit

i
£ 8
@
: :
Activiteit Doelgroep Datum Locatie T % Bijzonderheden
E =
E O£
= 4
WeBraad Welpen 4 september Ede 0 0 MNiet doorgegaan
Roverscoutsberaad Roverscouts 6 september Veenendaal 0 0 MNiet doorgegaan
Geen mensen van de gastgroep aanwezig.
Scoutsraad Souts 13 september Wageningen 2 7 Erwas wel een kamp aan de gang maar
de staf wist helemaal van niets.
Prak.Beg avond 1 Prak Begeleiders 2 oktober Bennekom 3 5]
Reis om de wereld in 80 dagen.
Erg leuk kamp geweest. Leuke
ontmoetingen gehad tijdens het grote
dinner dat we met zijn allen hebben
Herfstkamp Scouts 5 oktober 51 153 gehouden. Punctualiteits spelen gedaan
waar erg goed en leuk aan mee gedaan
werd.
Ook werd er fanatiek gestreden wie er de
meeste 'miles’ heeft afgelegd.
Explorerraad Explorers 8 oktober Oosterbeek 0o 17
Thema-avond Bestuur 9 oktober Lunteren 4 13 Doorlopende leerlijn
Casinoavond Explorers 27 oktober Wageningen 0 92
Najaarsspel "Klaar voor de Start in de
Wageningen sporthal in Doorwerth. De medewerkers:
Najaarsspel Bevers/\Welpen 2 november ol En iahgal ! 60 130 het regio Team met hulp van Bas Roels,
ymp de aanwezige leiding en de Explo's van
OPV-Schoonoord.
Act 1 | Master Veluwe Chef Roverscouts 16 november Lunteren 3 29
Regioraad Kader/Bestuur 18 november Wageningen 4 17
Vanouds gezellig weekend met
Moduleweekend 1 Kader 23 november Otterlo 7 20 enthousiaste deelnemers. Een deelnemer
buiten de regio.
Teamleiderstraining 1 Kader 29 november 2 5]
Roverscoutsberaad Roverscouts 10 januari Lunteren 3 0 Goed bezocht
Goed bezochte scoutsraad, de opkomsten
worden steeds beter bezocht. Na de pauze
Scoutsraad Scouts 10 januari Langenberg Ede 2 17 activiteid, was een leuk spel en een
rondvraag wat de goepen als activiteit
willen doen.
Nieuwjaarsinstuif Kader/Bestuur 11 januari Ede 8
Explorerraad Explorers 15 januari Ede 0 9
Roverscouts extra Roverscouts 1 februari Pieter Maritz Verplaatst naar 1-11-2014
Greppeltocht Explorers 1 februari Bennekom 0 149
Teamleiderstraining 2 Kader 13 februari 2 5]
Bestand helaas verloren gegaan. Wel een
Scoutsraad Scouts 7 maart Tarcisius Ede 0 0 kleinschalige opkomst ondanks de
informatie over de RSW.
Stamralley Roverscouts 8 maart Valleigroep 3 154 36 auto's
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Besturenavond

Kader/Bestuur

10 maart

Rhenen

Goed bezochten besturenavond met een
presentatie van Ank Koster en Anne Marie
Jansen.

Moduleweekend 2

Kader

15 maart

Er is een pilot gedraaid met het Kennis-
Cafe, waarbij de deelnemers in de vorm
van een informatiemarkt op zoek kanden
gaan naar voor hen interessante kennis.
Ook de praktijkbegeleiders hebben hier aan
meegedaan en in overleg is besloten om
dit een structureel vervolg te geven, ook
buiten de reguliere trainingen.

Prak.Beg avond 2

Prak Begeleiders

18 maart

Wageningen

Deelnemers vonden avond inhoudelijk
interessant en nuttig, wel erg weinig
groepen aanwezig.

Explorerraad

Explorers

20 maart

Scherpenzeel

WeBraad

Welpen

26 maart

Lunteren

Teamavond

Regio

28 maart

RSW

Scouts

4 april

Bennekom

Super weekend, na wat trubbelingen in de
aanloop is het een mooi weekend geweest
met goed weer en een super goede sfeer.

Gouden Haas

Explorers

12 april

Ede

Dit is een schatting

Roverscoutsberaad

Roverscouts

11 april

Valleigroep

Weinig afmeldingen.

STA

Scouts

24 mei

Tarcisius Ede

30 115

Eerste STA georganiseerd door De
Zandkleppers van Lunteren en de Jan
Hilgers groep. Eerst een GPS tochtje en
vervolgens gezellig samen koken en bij
elkaar eten. Als afsluiter een ijsje en voor
de staf die bleef hangen een gezellig
kampvuur.

Regioraad

Kader/Bestuur

26 mei

Scherpenzeel

9 groepen aanwezig
Aftrap regio-ontwikkeling

Prak.Beg avond 4

Prak Begeleiders

2 juni

Er wordt afgesproken volgend jaar een
kenniscafe te organiseren, voor leiding in
de regio. Dit zal samen met de PB-ers
georganiseerd worden. Van de aanwezige
groepen is iedereen erg tevreden over hoe
het loopt binnen de groepen en in de
samenwerking met de regio.

Activiteit 3

Roverscouts

14 juni

Jan Hilgers

28 0

Zwervers geen contact gehad. JHG neemt
het over. Activiteit is gecanceld vanwege 2-
3 aanmeldingen. Dit had qua budget wel
door kunnen gaan. Aangemeld waren de
Langeberggroep, de Tarcisius en
Valleigroep.

Voorjaarspel

Bevers/\Welpen

14 juni

OPV-Schoonoord
locatie De Beukelaar

295

Beverdoedag en Jungledag 2014 thema
Waterproof. Het aantal medewerker per
groep betreft de leiding die ofwel een spel
had voorbereid en/of een groep kinderen
begeleidde. Extra hulp van Fred (Roode
Toren) als themafiguur en Willem van Beek
voor EHBO.

Survival

Explorers

14 juni

Rhenen

TOTAAL

240 1569
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Aantal deelnemers/ medewerkers per activiteit per groep deel |

Activiteit

WeBraad
Roverscoutsberaad
Scoutsraad

Prak Beg avond 1
Herfstkamp
Explorerraad
Thema-avond
Casinoavond
Najaarsspel

Act 1 | Master Veluwe Chef

Regioraad
Moduleweekend 1
Teamleiderstraining 1
Roverscoutsberaad
Scoutsraad
Nieuwjaarsinstuif
Explorerraad
Roverscouts extra
Greppeltocht
Teamleiderstraining 2
Scoutsraad
Stamralley
Besturenavond
Moduleweekend 2
Prak Beg avond 2
Explorerraad
WeBraad
Teamavond

RSW

Gouden Haas
Roverscoutsberaad
STA

Regioraad
Prak.Beg avond 4
Activiteit 3
Voorjaarspel
Survival
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Datum

4 september
6 september
13 september
2 oktober

5 oktober

8 oktober

9 oktober

27 oktober

2 november
16 november
18 november
23 november
29 november
10 januari

10 januari

11 januari

15 januari

1 februari

1 februari

13 februari

7 maart

8 maart

10 maart

15 maart

18 maart

20 maart

26 maart

28 maart

4 april

12 april

11 april

24 mei

26 mei

2 juni

14 juni

14 juni

14 juni

Scouting Lunteren

37

Willaergroep

Valleigroep

29

Musinga- Rijn

Scouting Bennekom

21

32

Tarcisius

14

15

23

De Zwervers

25

Langenberggroep

[== N I PN I T = A

==

28

Pieter Maritz

10

14

10

19




Activiteit
WeBraad
Roverscoutsberaad
Scoutsraad

Prak Beg avond 1
Herfstkamp
Explorerraad
Thema-avond
Casinoavond
Majaarsspel

Act 1 | Master Veluwe Chef

Regioraad
Moduleweekend 1
Teamleiderstraining 1
Roverscoutsheraad
Scoutsraad
Mieuwjaarsinstuif
Explorerraad
Roverscouts extra
Greppeltocht
Teamleiderstraining 2
Scoutsraad
Stamralley
Besturenavond
Moduleweekend 2
Prak.Beg avond 2
Explorerraad
WeBraad
Teamavond

RSW

Gouden Haas
Roverscoutsberaad
STA

Regioraad

Prak Beg avond 4
Activiteit 3
Voaorjaarspel
Survival

Datum

4 september
6 september
13 september
2 oktober

5 oktober

8 oktober

9 oktober

27 oktober

2 november
16 november
18 november
23 november
29 november
10 januari

10 januari

11 januari

15 januari

1 februari

1 februari

13 februarn

T maart

8 maart

10 maart

15 maart

18 maart

20 maart

26 maart

28 maart

4 april

12 april

11 april

24 mei

26 mei

2 juni

14 juni

14 juni

14 juni

Jan Hilgers

1

10

De Spoorzoekers

22

15

Emmagroep

D M
15
22
12
1
6
0
59 8
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OPY-Schoonoord

26

20

15

43

Die Wiltgraeff

12

36

De Roode Toren

Jhr. Schimmelpenninck
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Aantal deelnemers/ medewerkers per activiteit per groep deel Il
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4 Colofon

Dit jaarverslag is een uitgave van Scouting Regio Neder Veluwe
Oktober 2014

Adres secretariaat

Scouting Regio Neder Veluwe

Marskamp 57, 6741 SB Lunteren
www.nederveluwe.nl /info@nederveluwe.nl

Met bijdragen van

Wily Roelofs, Hans Plaat, Folke Wielenga en John van Erd

Eindredactie en vormgeving
John van Erd

© Regio Neder Veluwe
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