Landelijke raad ot 3
13 december 2014
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Terugblik vorige Iandelijke raad.

-Terugkoppeling meningsvormende deel
-Discussie over Scouting Landgoed

-De notulen zijn te vinden op scouting.nl
-Terugkoppelling




Landelijke raad ot 3
13 december 2014

Toelichting op de belangrijkste
onderwerpen van de agenda



3. Voordrachten

6. Voorstel waarderingstekens

7. Voorstel aansluiting SN bij tuchtrecht

8. Voorstel opheffen uitzonderingsregel VOG

9. Stand van zaken Scoutinglandgoed Zeewolde
10. Verwerven en vervreemden onroerende zaken
11. Herziening huishoudelijk reglement

12. Vervolg programma Groepsontwikkeling

13. Voortgangsrapportage speerpunten meerjarenbeleid
14. Activiteitenplannen 2015

15. Begroting SN 2015
16. Proces ontwikkeling nieuw meerjarenbeleid




J3. Voordrachten

Bestuur:

« Herbenoeming vice-voorzitter. Marion Geerligs
 Internationaal Commissaris: Lisette v.d. Wurff
« Algemeen lid: Maurice van der Leeden

« Algemeen lid: Philip Komen

Opleidingscommissie landelijke raad:
* Quirine van Mourik




N.a.v. evaluatie huidig systeem van waarderingstekens
worden aan de landelijke raad 3 scenario’s voorgelegd:

1.Scenario A: handhaven huidig systeem

2.Scenario B: huidig systeem aanvullen met nieuw teken
voor uitzonderlijke prestatie

3.Scenario C: Invoeren nieuw systeem incl. teken voor
uitzonderlijke prestatie




1.Voorstel aansluiting Scouting Nederland bij tuchtrecht

» Scouting Nederland wil een veilige omgeving bieden
voor haar leden

« Scouting wil het jeugdwerk hierin ondersteunen en
versterken door samen te werken met andere
jeugdwerkorganisaties

« Samenwerken voorkomt overstappen van plegers van
seksueel overschrijdend gedrag van de ene naar de
andere organisatie

« Samenwerking door gezamenlijke registratie en
tuchtrecht




1.Voorstel aansluiting Scouting Nederland bij tuchtrecht

* Het landelijk bestuur vraagt de Landelijke Raad om te

besluiten tot:

— Het aansluiten bij de gezamenlijke registratielijst van Vereniging
NOV.

— Het invoeren van tuchtrecht en het aansluiten bij de Stichting
Tuchtrecht Vrijwilligerswerk voor de behandeling van seksueel
grensoverschrijdend gedrag.

— Goedkeuring van het voorstel voor de nieuwe tekst in het
Huishoudelijk regelement.




1.Voorstel aansluiting Scouting Nederland bij tuchtrecht

* Deelname registratielijst
« Perjaar: € 10.250,-

 Deelname STV

« Per jaar basiskosten: € 5.500,-
 Per zaak tuchtcommissie maximaal: € 4.052,-
« Per zaak commissie van beroep maximaal: € 2.063,-




8. Voorstel opheffen uitzonderingsregel V0G

* Met ingang van 1 januari 2015 is de VOG structureel
gratis

« Maatschappelijke belang van VOG is sinds invoering
hiervan bij SN in 2005 sterk veranderd

« Scouting Nederland was in 2005 koploper en wil nu geen
achterloper worden in het nemen van beschermende
maatregelen voor jeugd

* Preventieve werking VOG is aangetoond

* Voorstel om VOG voor alle vrijwilligers verplicht te
maken en uitzondering die gelden sinds 2005 te laten
vervallen




Inrichtingswerkzaamheden (deelproject A):

Inrichting terrein vordert gestaag, wegen zijn aangelegd,
graven van vijvers start binnenkort en voor de winter wordt
het gras gezaaid. Voor de toiletgebouwen is een
ontwerpwedstrijd onder jeugdleden uitgeschreven met veel
bijzondere (en goede) inzendingen.

Magazijn (deelproject B):

*\Verkooptraject magazijn Lelystad is opgestart
Verblijfsaccommodatie (deelproject C):

*In iedere editie van Scouting Magazine staat een artikel
over het Scoutinglandgoed




10. Verwerven en vervreemiden onroerende zaken

* Het eigendom van verenigingsterreinen en gebouwen is
een uniek bezit waar zorgvuldig mee moet worden
omgesprongen.

« Een bezit dat bijdraagt aan de doelstelling van de
vereniging door zeker te stellen dat het ook in de
toekomst mogelijk blijft om in de natuur in Nederland het
Scoutingspel te ervaren tijldens een kampeerweekend of
zomerkamp.

« Het landelijk bestuur legt daarom bij voorkeur vooraf
verantwoording af over het verwerven en vervreemden
van onroerend eigendom van de vereniging.




11. Herziening huishoudelijk reglement

Het HR wordt elke twee jaar herzien, waarin besluiten
worden vastgelegd die zijn/worden genomen sinds de
laatste versie, waaronder:

* Bij aanname voorstellen deze LR over tuchtrecht en
VOG worden deze ook aan nieuwe versie toegevoegd

« Toezegging in 2012 om in HR op te nemen dat
kringverenigingen (plusscouts) net als
groepsverenigingen bestuurlijke maatregelen kunnen
nemen.




12. Vervolg programma Groepsontwikkeling

« De contributieverhoging van € 5,25 (incl. indexering)
t.b.v. het programma Groepsontwikkeling wordt eind
december 2015 beeindigd.

* De landelijke raad wordt gevraagd te kiezen uit 4
mogelijke scenario’s voor het vervolg van het
programma Groepsontwikkeling.

— Groepsontwikkeling afbouwen en beéindigen

— Groepsontwikkeling als methodiek in een lagere intensiteit
continueren

— Een nieuwe afweging maken welke elementen behouden blijven.
— Groepsontwikkeling in haar huidige vorm continueren.




12. Vervolg programma Groepsontwikkeling

Bijdrage Bijdrage deelnemende Dekken uit contributie  Effect op contributie
verenigingsbegroting groepen (c)
(a, b)
Scenario 1 €0
Scenario 2
Ondersteuning € 105.000 € 100.000 (aenb) € 5.000 €0,05

op continuiteit
groepen (50

groepen/jaar)
Scenario 3
Toevoegen aan € 200.000 € 100.000 (a en b) € 100.000 €0,93
basispakket
Ondersteuning € 130.000 € 25.000 (c) € 105.000 €0,97

op continuiteit
groepen (50

groepen/jaar)
Groepsmonitor € 25.000 € 25.000 €0,23
Totaal € 230.000 €213

Scenario 4 € 530.000 € 100.000 (a en b) € 430.000 €3,98




12. Vervolg programma Groepsontwikkeling

* Het landelijk bestuur stelt voor om te kiezen voor
scenario 3, waarmee de meest succesvolle onderdelen
van het programma worden behouden.

 Een deel van de activiteiten worden ingebed in de
organisatie, en er is jaarlijks ruimte voor 50 groepen voor
begeleiden bij groepsontwikkeling.

* Voor de bekostiging van scenario 3 wordt voorgesteld
om, na de beeindiging van de eerdere verhoging van
€5,25, de contributie opnieuw met €2,13 per lid per jaar
te verhogen. Opmerking verdient dat bij dit voorstel dat
aan die groepen die willen participeren een eigen
bijdrage wordt gevraagd van 500 euro.




13. Voortgangsrapportage speerpunten meerjarenbeleid

« Speerpunten van MJB zijn groep, spel en vrijwilliger

« Daarbinnen is sinds eind 2013 een groeistrategie
ontwikkeld met 3 componenten:

1. Versterking kwaliteit groepen
2. Vergroting marktaandeel jeugdleden
3. Branding

« Sinds begin dit jaar stijgt het aantal leden weer en deze
groei lijkt aan te houden!

* Het programma Groepsontwikkeling en gezamenlijke
aanpak van de groeistrategie vanuit alle
programmagroepen blijken hun vruchten af te werpen.




14. Activiteitenplannen 2015

« Componenten groeistrategie staan centraal in
activiteitenplannen
— Versterken kwaliteit van de groepen
— Branding
— Vergroting Marktaandeel jeugdleden

* In 2015 worden daarbij een aantal thema's integraal
opgepakt:
- nieuw meerjarenbeleid opstellen mét de vereniging
- integratie waterwerk
- man/vrouw-verhoudingen in de vereniging

- sociale veliligheid




19. Begroting SN 2019

» Begroting past bij de integrale aanpak groeistrategie

« Uitgangspunt is weer een flexibele begroting, die
rekening houdt met mogelijke nieuwe ontwikkelingen en
inzet op versterking van Scouting

« Het jaar 2015 staat ook in het teken van afronden van
het programma Groepsontwikkeling en voor de
inbedding daarvan in de reguliere organisatie (de wijze
waarop en mate waarin is afhankelijk van de keuze die
de landelijke raad hierin maakt).

 Positief advies van de financiele commissie




16. Proces ontwikkeling nieuw meerjarenheleid

* Huidig meerjarenbeleid loopt eind 2015 af
« Uitgangspunten voor nieuw meerjarenbeleid:
1. Gedeeld eigenaarschap (door/voor de vereniging)
2. Een brede open blik, binnen en buiten de vereniging
3. Open staan voor vernieuwing, maar ook behouden
wat goed is
4. Waarden uit de spelvisie zijn onze leidraad

* Hetjaar 2015 is nodig om samen het nieuwe meerjarenbeleid
te ontwikkelen, dat ter goedkeuring aan LR van juni 2016
wordt voorgelegd en per 1 januari 2017 kan worden ingevoerd

« Daarom voorstel aan landelijke raad het huidige
meerjarenbeleid nog een jaar langer door te zetten




