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Aanwezig 18 personen van 10 groepen 
 6 personen van de regio 
 
Afmeldingen Munsinga Rijn en Willaer 
 
 

1) Opening en vaststellen agenda 

Wily opent de vergadering met iedereen welkom te heten. 
De regio is prettig verrast door het grote aantal aanwezigen. Wily heet ook Vincent Mooren 
van het steunpunt welkom. Vincent gaat ons bijpraten over de Groepsontwikkeling. 
Wily bedankt Scouting Lunteren voor de gastvrijheid. 
De agenda wordt onveranderd vastgesteld. 

2) Verslag vorige vergadering 

Er zijn geen op- of aanmerkingen op het verslag van 10 februari 2010 waarna de aanwezigen 
het verslag onveranderd vaststellen. 

3) Mededelingen 

 De regio heeft het feestjaar 2010 afgesloten met een goed geslaagd leidingweekend in 
Lunteren. Tijdens het leidingweekend werd de gelegenheid geboden om de training te 
volgen waarmee het voor bevoegde leidinggevende gekwalificeerde leidinggevende te 
worden. 
Tijdens dit weekend heeft Plien een zilveren waarderingsteken gekregen. 

 Tijdens de Landelijke raad van december 2010 is het voorstel Groepsontwikkeling met 
bijbehorende contributieverhoging aangenomen. Dit plan was ook een van de 
onderwerpen van het Regiovoorzittersoverleg tijdens de Forumdag in januari. 
De contributie wordt in 2012 met € 2,50 verhoogd. En in 2013 met nog eens € 2,50. 
De groepsontwikkeling wordt dit jaar uitgerold in de het land. In september is in de regio’s 
de eerste groep aan de beurt, in januari 2012 de tweede. Aansluitend volgen de overige 
groepen. 
Wie belangstelling heeft om aan het begin mee te doen kan zich melden bij Wily. 

 Trailwalker 2011. Deze vindt plaats op 25 en 66 juni. 

4) Personele zaken 

Doordat het voorstel Groepsontwikkeling in de Landelijke Raad is aangenomen heeft de regio 
er weer een vacature bij, namelijk de regiocoaches. Scouting Nederland heeft een 
functieomschrijving voor de regiocoach gemaakt. Wie belangstelling heeft om deze functie in 
te vullen kan zich bij John melden. We denken minimaal vier regiocoaches nodig te hebben. 
 

Als bestuur zijn we blij dat we nog steeds in staat zijn een groot deel van onze functie 
ingevuld te krijgen/houden. Maar we zijn nog steeds niet op volle sterkte. 
Er zijn meerdere vacatures op het gebied van: 

- Groepsondersteuning; 
- Werving en behoud teamleden regio; 
- Communicatie en PR; 
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- Trainers, speciaal voor de explorers; 
- Redacteur Haasje Over Digitaal (tijdsinvestering 12 tot 15 uur per JAAR!). 

Voor een aantal beleidsgebieden hebben we ook een projectomschrijving gemaakt. Speciaal 
voor die mensen die het wel leuk vinden om een stuk beleid op te zetten maar geen tijd 
hebben om voor een aantal jaren een bestuursfunctie in te vullen. 

De vacatures en projectomschrijvingen staan op de website. 

5) Toelichting functie Praktijkbegeleider 

In de inleiding legt Thamar uit dat het trainingsteam van de regio zich in de eerste helft van 
dit seizoen op het reguliere trainingsaanbod heeft geconcentreerd. Om in het aankomend 
seizoen over te kunnen gaan op het nieuwe systeem van deskundigheidsbevordering is het 
echter nu tijd voor de groepen om de functie van Praktijkbegeleider in te vullen. 
Thamar legt in het kort uit wat de functie Praktijkbegeleider inhoud en deel het profiel van 
de Praktijkbegeleider uit. De Praktijkbegeleider is binnen de groep verantwoordelijk voor het 
halen en behouden van de competenties van zowel kader- als bestuursleden. De 
Praktijkbegeleider wordt vanuit de regio ondersteund door de Praktijkcoach. 

6) Wat verder ter tafel komt 

Bijscholing om gekwalificeerd leidinggevende te worden. 
Tot op heden is door drie groepen uit de regio gevraagd om een ‘In huis’ training te 
organiseren. 
In april dit jaar komt er nog een avond voor de overige, bevoegde, leidinggevenden in de 
regio. 
Voor iedere deelnemer (ook voor diegene die in tijdens het leidingweekend te training heeft 
gevolgd) geldt dat er nog een thuisopdracht gedaan moet worden. 

7) Rondvraag 

Is samen met agendapunt 6) gedaan. 

8) Groepsontwikkeling  

Vincent houdt een presentatie over de aanleiding van het plan Groepsontwikkeling. Om 
alvast een keer met de vragen te oefenen is het mogelijk om de kwaliteitstoets van het 
steunpunt te doen. Dit is echter geen vervanging van de Groepsontwikkeling. 

9) Sluiting reguliere Groepsbegeleiders/besturen avond  

Wil sluit om circa 22.00 uur deze besturenavond. 

 
Hans Plaat 


