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Ledenontwikkeling
Nu: 110.000, verlies 13.000 in 13jaar

Strategie: groei naar 120.000 in 2015
Hoe en waar?

- Wat verteld verleden

- Wat brengt toekomst

KWALITEITSZORG

SN leden en markttrends 1997-2007
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marktontwikkeling jeugd 5-15 jaar
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ledenverloop uitgeschreven groepen (N=277)
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aantal groepen

1.380

aantal Scoutinggroepen
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Percentage groepen met een wachtlijst per betreffende speltak
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Bevers DWEK Scouts of Explorers of Geen
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Groepen geven aan:

Te weinig leiding 70%
Te weinig jeugdleden 55%

Te weinig bestuursleden 36%
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CONCLUSIES

- 80% geen verklaring door externe factoren

- Dus veelal interne factoren oorzaak voor al
dan niet groei groep?

- Met stip groepsmanagement

KWALITEITSZORG

CONCLUSIES

Directe relatie tussen aantal
groepen en aantal leden

Verlies van marktaandeel met name bij
jongste leeftijdsgroepen

Er is ruimte voor groei, deze is
capaciteitsafhankelijk van leiding,
locatie/gebouw, management.
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Situatie in Gelderland

177 groepen Totaal leden
Overige | Neder | ledenaantal
Veluwe

6 2 [>200 1443
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Ledenontwikkeling Neder Veluwe
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Ledenontwikkeling Neder Veluwe
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150 -200 leden

—— Bennekom

——OPV Schoonoord

Musinga Rijn

Die Wiltgraeff
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100-150 leden

—— Emmagroep

—— Hessengroep/Zandkleppers

Tarcicius

Jan Hilgers

Jaar
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75-99 leden

—— Willeargroep
—— De Valleigroep

Jhr. Schimmelpenninck

Pieter Maritz
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50-74 leden

De Spoorzoekers
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0-25 leden
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Leden

Scoutinggroepen
Per 1 januari 2008
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WAT IS NODIG

- Gezond bestuur

- Geld (gezonde financiéle toekomst)

- Goed gereedschap
(accommodatie/materiaal)

- Genoeg en deskundige leiding

- Veel Scouting activiteiten

Ook:

- Groeiend

- Geworteld in omgeving en vereniging

KWALITEITSZORG

QUICKSCAN KADER

- Bestuur

- Financién
- Accommodatie en materialen
- Spelactiviteiten

- Vrijwilligersbeleid
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QUICKSCAN JEUGDLEDEN

Tevredenheid

- activiteiten
- gebouw/terrein
- leiding

- sfeer
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QUICKSCAN OUDERS

Tevredenheid

- soortgelijke vragen als bij j.1.
- waarom keuze Scouting
- beoordeling kwaliteit

- contributie e.d.




Quickscan_kwaliteit_groep (origineel)

Algemeen
Welkom in deze Quick Scan

Je gaat ongeveer 60 vragen beantwoorcen. De meeste zijn meerkeuzevragen waarvan je slechts het juiste antwoord
hoeft aan te vinken.

Van jouw groep vullen meerdere mensen deze lijstin.

Onze inschatting is dat je ongeveer 5 & 10 minuten nodig zult hebben om alle vragen fe beantwoorden.
De vragen met een "asterix" zijn verplichte vragen. De "open” zijn dat niet.

Nadat je alle vragen hebt ingevuld kom je bij het overzicht. Hier zijn alle tot dan toe gegeven antwoorden bij elkaar
opgeteld zodat je kan zien wat het resultaat is van deze quick scan.

Succes met het invullen!

In welke ing ben jij actief?"

 ouders

 Stafteam DWEK

" Stafteam Scouts

" Stafteam ExplorersiVilde Vaart
© Bestuur

" overige

Volgende >=
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Groepsontwikkelplan
4 dagdelen

Seniorcoach (land)
of

Groepscoach (regio)
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Groepsontwikkelplan
Jaar | Aantal | Senior | Semior | Groepen | Secrefariaat [ ICT () | Bagkoffee |
groepen | Coaches | Coaches | per (fel (3uccesfadt)
Betaald | Vrijwillig | coach (fte)
07T 15 ik - 33 05 25 Z
2017 1780 ] - 500 0% {1 Z
073 250 d i 208 05 1 Z
2018 130 J b 07 05 B Z
2075 130 J 25 o7 03 B Z

KWALITEITSZORG

Ledenontwikkeling regio's 1995-2009
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v.mooren@scoutinggelderland.nl

Info@scoutinggelderland.nl

www.scoutinggelderland.nl
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