
Verslag van de WEB-Raad 

Woensdag 7 september 2011 

Scouting Bennekom 

Aanwezig: Ruurd Heuvel (OPV-Schoonoord Welpen Wolvenhorde), Rob Roseboom (Musinga-Rijn 

Dolfijnen), Anne Cleij (Musinga-Rijn Dolfijnen), Marian van Beek (Emmagroep Bevers), Gerdine Boot 

(Langenberg Esta’s), Jasper Mensink (Langenberg Esta’s), Dave Kalle (Jhr. Schimmelpenninck Bevers), 

Michel de Bode (Jhr. Schimmelpenninck Welpen), Paul Drenth (Tarcisius IJsvogels), Eva Haen 

(Scouting Lunteren Bevers), Marleen van Gelder, Liesbeth Kok, Edwin Blankestijn, Janneke Krechting 

en Remco Ulrich (Regioteam) 

Afwezig met kennisgeving: Welpen Scouting Bennekom, Bevers en Welpen Jan Hilgers, Pieter Maritz, 

Welpen Emmagroep en Margreet van den Born (team) 

1. Opening en vaststellen agenda 

De agenda zoals rondgestuurd  wordt gebruikt tijdens deze vergadering.  

 

2. Verslag van de vorige vergadering (16 maart 2011, Scouting Lunteren) 

Het verslag van deze vergadering is te vinden op de website van Neder Veluwe en is na die 

vergadering rondgestuurd naar de bever- en welpenleiding in de Regio. Het verslag wordt 

goedgekeurd.  

 

3. Mededelingen en ingekomen stukken 

Mailadres in SOL 

Houd s.v.p. je gegevens in SOL (scouts online) up to date. Zeker je mailadres, deze wordt 

binnen de Regio veel gebruik voor communicatie.  

 

Leidingweekend 

Tijdens de vorige WEB-raad hebben we een discussie gehouden over het leidingweekend. 

Tijdens die vergadering hebben de aanwezigen een enquête ingevuld. Deze enquête is ook 

gestuurd naar alle leiding binnen de Regio. Hier kwam erg weinig respons op. Dat vinden wij 

jammer want we willen graag het leidingweekend boeiend en inhoudelijk houden en daar is 

input van alle leiding voor nodig!  

Grote vraag blijft wat we moeten aanbieden om meer leiding naar het weekend te krijgen.  

 

Men geeft wel aan dat het fijn is dat er een trainingen worden aangeboden tijdens het 

leidingweekend omdat dit dan een makkelijke manier is van het volgen van trainingen. Er 

wordt gezegd dat alleen maar gezelligheid geen doel moet zijn voor het houden van een 

leidingweekend. Er wordt gereageerd door enkelen dat het belangrijk is dat er Regionale 

contacten worden aangegaan. Daar hoort een stukje gezelligheid zeker bij.  Dit wordt 

beaamd door de meerderheid.  

 

Iemand geeft aan dat het blijven slapen misschien een belemmering is. Anderen zijn het hier 

niet mee eens. Er wordt gemeld dat thuis slapen ook een mogelijkheid is. 

 

We hopen dat de mensen die al vaker zijn geweest hun eigen leiding over de streep trekken 

zodat wij komend leidingweekend groots kunnen aanpakken.  

 

Actiepunt team: Leidingweekend meer promoten. 

https://sol.scouting.nl/frontend/sol/index.php?task=shm_basket&action=add&button=&id=61000&prop_id=61000
https://sol.scouting.nl/frontend/sol/index.php?task=shm_basket&action=add&button=&id=61000&prop_id=61000


Actiepunt team: We zullen een mail sturen naar de niet aanwezige groepen (en 

groepsbegeleiders) om hun om een reactie te vragen.  

 

Overgangstool 

Ben je als Esta-, kabouter- of dolfijnenspeltak nog niet overgestapt naar het nieuwe 

welpenthema? Dan kan je op de website van Scouting Nederland een leuke overgangstool 

vinden.  

 

4. Teamzaken 

Het beverteam bestaat uit drie mensen: Janneke, Edwin en Margreet. 

Het welpen bestaat uit twee mensen: Marleen en Liesbeth. 

Helaas blijft het aantal teamleden erg beperkt. We hebben echt meer mensen nodig om alle 

regionale activiteiten te organiseren.  

Weet je nog iemand voor het team, meld dit dan bij een van de teamleden! 

De ‘’meeste’’ tijd gaat hem zitten in het voorbereiden van de twee speldag en het 

leidingweekend. Al met al valt de tijdsinvestering allemaal wel mee. Het kost minder tijd dan 

de speltakleidingtaken. 

 

5. Scouting Academy  

De fundamenten voor Scouting Academy, de nieuwe vorm van deskundigheidbevordering 

staan. Het trainingsteam, welke voortaan verder gaat onder de naam Team 

TalentOntwikkeling en Trainingen (kortweg Team TOET), zal dit jaar een nieuw traject voor 

opleidingen en trainingen aanbieden. Via de mail houden we de praktijkbegeleiders van de 

groepen op de hoogte. Hebben jullie nog geen praktijkbegeleider in je groep? Zorg daar dan 

snel voor! 

Team TOET richt zich in grote lijnen op twee doelgroepen: de startende, onervaren, leiding 

en de leiding die nog enkele competenties moeten bewijzen. 

 

Voor de startende leiding bieden wij twee trainingsweekenden aan waarin zijn leren en 

ervaren wat het leidingschap binnen Scouting inhoudt. Na het volgende van deze weekenden 

zijn ze gekwalificeerd leiding! Deze weekenden worden gehouden op 26 en 27 november en 

17 en 18 maart. Meer informatie komt via de praktijkbegeleiders.  

 

Voor de leiding die nog enkele competenties moet bewijzen worden er dit jaar vier 

moduleavonden gehouden waarin verschillende modules te volgen zijn. Overleg met je 

praktijkbegeleider welke module(s) je moet volgen om gekwalificeerd te worden. Deze 

avonden worden gehouden op 18 oktober, 18 januari, 16 februari en 3 april. De inhoud van 

deze avonden wordt bekend gemaakt aan de praktijkbegeleider.  

 

Tijdens de avond van 10 oktober zullen we de overstapmodule nogmaals aanbieden. Ben je 

nu in het bezit van een Verklaring van Bevoegdheid voor de bevers, welpen of scouts? Dan 

kan je gratis de overstapmodule volgen en ben daarna gekwalificeerd leiding! 

 

Voor de overstapmodule vragen wij geen financiële bijdrage voor alle andere modules en 

weekenden wordt wel, zoals besloten in de regioraad, een financiële bijdrage gevraagd. Deze 

worden uiteraard door je eigen groep vergoed!  

 

Verder kan Team TOET altijd benaderd worden voor individuele, speltak en groepstrainingen. 

Mailen kan via toet@nederveluwe.nl  

 

mailto:toet@nederveluwe.nl


6. Terugblik afgelopen activiteiten 

Op 28 mei was het voorjaarsspel voor de bevers en welpen. Deze werd gehouden op 

Kwintelooijen. De aanwezigen vonden het jammer dat de aanwezige leiding niet alle 

opdrachten van te voren goed hadden uitgewerkt. Daardoor was er niet een volledig en 

dekkend programma waardoor de verveling toesloeg. Dat is jammer en zorgt voor een 

motivatiegebrek bij zowel de kinderen, leiding als organisatie. Gelukkig waren enkele 

leidingteams zo creatief om zelf een programma in elkaar te zetten.  

Er wordt aangegeven dat er meer gemixt mag worden in de groepjes. Dus niet meer binnen 

je eigen speltak maar gemengd met andere speltakken van andere groepen.  

Het team wilt met nadruk aangeven dat groepen hun eigen programmaonderdeel van het 

spel goed voorbereiden zodat we niet met teleurstellingen komen te staan.  

 

Op 27 augustus was het Zomerfeest van de Regio. Maar liefst 1 aanwezige was daarbij 

aanwezig. Men geeft aan dat vooral de datum niet handig gepland was.  

 

7. Komende activiteiten 

Op zaterdag 5 november wordt het najaarsspel voor welpen en bevers gehouden in 

Veenendaal (sporthal). Dit jaar sluiten we aan bij de Kinderboekenweek en zullen we het spel 

dus ook spelen in het thema ‘’Superheldenacademie’’  

 

Binnenkort ontvangen de speltakken een uitnodiging voor het najaarsspel. Dit gebeurt 

uiteraard per mail!  

 

Voor het najaarsspel zoeken we leiding die kunnen helpen met opbouwen, opruimen en het 

maken van decors. Via het opgavenformulier (SOL) kun je aangeven of je voor een van deze 

onderdelen beschikbaar bent.  

 

8. Rondvraag 

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.  

 

9. Sluiting 

Liesbeth sluit de vergadering, waarna de koffie klaar staat en we verder gaan met de ‘’ na de 

pauze’’ 

 

10. Na de pauze 

Na de pauze geeft Remco, namens team TOET, een presentatie over uitdaging in je 

programma bij zowel bevers als welpen. Er wordt ingezoomd op de progressiematrix en op 

het werken met insignes. Alle materialen hiervoor zijn te downloaden via www.scouting.nl  

Wil je meer informatie over uitdaging in je speltak? Mail met toet@nederveluwe.nl  

 

 

 

 

 

 

 

 

Remco Ulich 

8 september 2011  

http://www.scouting.nl/
mailto:toet@nederveluwe.nl

