Landelijke raad ot 3
12 december 2015

Toelichting op de belangrijkste onderwerpen van de
agenda



Agendapunt

4. Voordrachten

/. Introductie- en begeleidingscommissie
8. Voorstel Toekomstvisie #Scouting2025
9. Activiteitenplan 2016

10. Begroting Scouting Nederland 2016




Agendapunt 4a: Voordrachten landelijk hestuur

Landelijk bestuur:

*Voorzitter: Jaap Boot (bij sommige bekend Langeberggroep)
*Algemeen lid: Esther Peeters

*Herbenoeming Internationaal commissaris: Wouter Zilverberg
*Herbenoeming algemeen lid: Wieteke Koorn

-

of

.



Agendapunt 4a: Voordrachten landelijk hestuur

Graag breng ik de volgende vacature onder de aandacht:

Landelijk bestuur:
*Vacature internationaal commissaris / lid landelijk bestuur (v)




Agendapunt 4h: Voordrachten landelijke commissies

Geschillencommissie:
*Eddy Butin Bik
*Herbenoeming: Jacob van Ee

Commissie van Beroep:
*Herbenoeming: Bauke Jansen
*Herbenoeming: Ruud Verstegen
*Herbenoeming: Karin van Helden
*Herbenoeming: Liesbeth Lijnzaad

Financiele commissie:
*Herbenoeming: Norbert de Wit




Agendapunt 7: Introductie- en hegeleidingscommissie

Meningsvorming over voorstel voor reglement voor het oprichten
van overige (= niet vaste) commissies van de landelijke raad.

In voorstel voor reglement staat dat een voorstel voor oprichten van
een nieuwe (overige) commissie gedaan kan worden op voordracht
van vier of meer leden van de landelijke raad.




Agendapunt 8: Voorstel Toekomstvisie #5couting2023

Scouting voegt waarde toe aan de samenleving door scouts uit te
dagen zich te ontwikkelen en daarbij met elkaar veel plezier te
beleven.

De komende jaren extra inzetten op vijf thema'’s.




Agendapunt 8: Vervolg voorstel Toekomstuisie #Scouting2023

1. We stellen de ontwikkeling van jeugd centraal. We dagen ze uit
te leren door hun grenzen te verleggen.

2. We vinden samenwerken binnen en buiten Scouting belangrijk.
We verbinden in de samenleving.

3. We zijn een open organisatie. We zetten ons in voor meer
diversiteit.

4. We vertellen trots wie we zijn en wat we doen. We zijn zichtbaar
met onze uitdagende activiteiten.

5. We bouwen op de inzet van vrijwilligers van binnen en buiten
Scouting. We bieden daarvoor verschillende vormen van
vrijwilligerswerk.




Agendapunt 8: Vervolg voorstel Toekomstuisie #Scouting2023

«#t(kampvuur2025 in de regio

26 regio waaronder de regio Neder Veluwe hebben een
kampvuur bijeenkomst georganiseerd.

*Aan het eind van de kampvuurbijeenkomst is alle
deelnemers gevraagd een aantal vragen in te vullen.

*85% van de deelnemers kunnen zich vinden in het
voorstel

*5% kan zich niet vinden in het voorstel
*10% laat het open.




Agendapunt 8: Vervolg voorstel Toekomstvisie #Scouting2029

Proces om de toekomstvisie verder uit te werken voor de LR juni 2016:

Fase] Fase § Fase9 Fase 10
Begin maart 2016 Tijdens de onder- De landelijke raad Doorvertaling van
N wordt er een werk- steuningsconferentie N neemt een besluit de Toekomstvisie
atelier georganiseerd later in maart 2016 over het nieuwe #Scouting2025 naar
rond de 5 thema’s uit denken we na over meerjarenbeleid, concrete activiteiten.
de Toekomstvisie. de gewenste onder- ondersteunings-
steuning in de pakket en

vereniging. bijbehorende
financién.

Fase 7: Werkatelier: concretiseren van de thema’s

Fase 8: Ondersteuningsconferentie: nadenken over de gewenste basis
en aanvullende ondersteuning in de vereniging

Fase 9: Voorstel landelijke raad 11 juni 2016
Fase 10: Doorvertaling naar de praktijk




Agendapunt 9: Activiteitenplan 2016

« 2016: overgangsjaar tussen meerjarenbeleid ‘In het spoor van de
groep’ en nieuwe plannen Toekomstvisie #Scouting2025

« Vertaling Toekomstvisie #5couting2025 in concrete activiteiten

* Inbedding delen programma Groepsontwikkeling (na beéindiging
programma op 31 december 2015)

« Borging van ondersteuning aan groepen en regio’s t.b.v. goed
functioneren lokale verenigingen

* Focus op ontwikkeling van jeugdleden, onder andere door
versterking spelkwaliteit

« Herijking dienstverlening vanuit landelijke organisatie




Agendapunt 10: Begroting Scouting Nederland 2016

« Door beéindiging programma Groepsontwikkeling komt ook een
einde aan de tijdelijke contributievernoging van € 5,25 per lid (incl.
indexering). Hierdoor dalen contributie-inkomsten aanzienlijk

« Extra activiteiten, zoals inbedden delen Groepsontwikkeling en
uitvoeren stappenplan Toekomstvisie #Scouting2025 vragen in
overgangsjaar 2016 extra geld

« Dekking vanuit extra bijdrage Nationale Postcode Loterij, bijdrage uit
bestemmingsreserve Groei en Dienstverlening en bijdrage uit
Scouting Nederland Fonds




