
 

 

 
 

Aanwezig  
OPV-Schoonoord: Patricia en Eline 
Scouting Scherpenzeel: Joost 
Fleur de lis: Rico 
De Zwervers: Gregor 
Langenberggroep: Ralph 
Jan Hilgers: Jeroen 
Tarcisius: Luuk 
 
Afgemeld 
Pieter Maritz 
Die Wiltgraeff 
 

Mededelingen regio – Scouting Nederland – groepen 
 
Regio: We bestaan 50 jaar, 1 juni is de grote dag, zorg dat alle speltakken zich aanmelden! 

 
Vanuit het land: Wat EHBO betreft stappen ze over van een samenwerking met het rode kruis naar een 
samenwerking met het oranje kruis. Er wordt opnieuw gekeken of er instructeurs opgeleid kunnen 
worden/trainingen gegeven kunnen worden. Dit is niet zomaar geregeld dus probeer het vooral ook nog zelf te 
regelen binnen je groep. 

Gregor: Hoe zit het met de nieuwe insignes: Rico: Geen speltakgebonden insignes, maar 
ontwikkelinggerichte insignes. Ergens binnen de komende 2 jaar. Zodra wij als regio meer info krijgen 
zullen we dit uiteraard met jullie delen.  Deze info is gedeeld in de app in de vorm van een video-
verslag van het landelijk overleg Scouting Academy.  
 
Gaan we over naar SalesForce? Ja ipv SOL, nog onbekend wanneer. 

 
SOL en Scouting Academy 2.0 (voor gekwalificeerde en niet-gekwalificeerde PB-ers) 

 
Wij kunnen als trainers geen deelkwalificaties zien in SOL, want die rol ligt niet bij trainers maar bij 
PB-ers. Wij zien niet wat jullie zien, daarom is het handig dat we vanavond even samen kijken.  
We kunnen ook niet zien of er genoeg gekwalificeerde leiding in een groep zijn.  
 
Klopt het dat je geen mail meer krijgt als je iemand kwalificeert? Kan zijn, je kan wel op een andere 
manier kijken of het goed gegaan is. Je kan de kwalificaties van een leiding bekijken. 
 
Waar moet je heen?  
Kopje vrijwilligers  
Behaalde kwalificaties = wie hebben er al kwalificaties? 
Kwalificaties toekennen = wat kan je allemaal zelf toekennen aan leiding? 
 
Scouting 2.0 deelkwalificaties kan je aanvragen als je niet gekwalificeerd bent (basis, kamp en 
teamleiders). 
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Kampkwalificatie kan pas toegewezen worden na de kwalificatie voor leiding. Deelkwalificaties 
toekennen kan wel. 
 
Ook de deelkwalificatie scoutingvaardigheden moet je aanvragen, ook als ze al de insignes hebben. 
Hier zit geen automatische koppeling tussen.  
 
Als gekwalificeerde PB-er kan je bovenstaande deelkwalificaties aanvragen maar ook zelf de 
aanvraag afronden. Daarvoor ga je naar Scouting 2.0 gekwalificeerde functies. 
 
Je kan meerdere leiding tegelijk aanvinken. 
 
Als je een gekwalificeerd leiding uit 1.0 hebt en daar wil je nu een kampkwalificatie voor aanvragen, dan moet 
je ook de 2.0 basiskwalificatie toekennen anders lukt het niet. 

 
Kwalificatieroute voor PB-ers en GB-ers 

Nodig ons bijvoorbeeld uit voor een nulmeting/eerste check als je toch gesprekken voert aan het 
eind van het seizoen. Dan kunnen we daarna een plan maken hoe je tot kwalificatie wilt komen. 
 
Voor groepsbegeleiders is er ook een kwalificatie, alleen bij de Zwervers zijn er groepsbegeleiders 
gekwalificeerd. Hier is geen training voor. Het is natuurlijk wel belangrijk dat wij (en de 
groepsbegeleiders) zelf het goede voorbeeld geven!  
PB-ers kunnen dit traject zelf begeleiden maar wij kunnen hier ook een rol in spelen en doen de 
uiteindelijke kwalificatie (een assessment). Samen opstarten is hierin ook fijn, dus nodig ons vooral 
uit. 
 
Er is geen nieuwe praktijkbegeleidersmap met info vanuit Scouting Nederland, alles staat online. De 

oude map werkt wel nog steeds😉 
 
Er zijn een aantal veranderingen in de training op basis van scouting academy 2.0 maar het is niet 
heel spannend/anders. 
Sociale veiligheid en hygiëne toegevoegd, huiswerkopdracht afgeschaft.  
Subgroepen bij welpen krijgen meer aandacht. 
 
De toelichting op de kwalificatiekaart heeft handige vragen om te checken of je de stof beheerst.  
De digitale modules van 1.0 zijn nog steeds best handig, de achtergrond/theorie. Ze staan niet meer 
op de site van Scouting Nederland, wij hebben ze wel nog digitaal, dus stuur even een mailtje als je 
hier interesse in hebt. De verdeling over modules is vooral anders. 
 

Ervaringen: 
Tweede weekend komt eraan, 1ste avond van de teamleiderstraining is geweest. 
 
Een iemand zei ik had eerder moeten gaan. 
2 van fleur de lis, interessant, indrukwekkend en leerzaam om dit samen met anderen te doen, 
Drempel is best hoog, maar als ze er zijn is het wel heel leuk.  
Het gezamenlijk leren is heel belangrijk, we kunnen het ook zelf maar ze moeten gewoon gaan. Het 
gaat verder dan alleen je eigen groep.  
Ze vinden het heel leuk als de pb-er even langskomt.  
Het zorgt wel echt voor verbondenheid. 
 
Scouting academy avond is verplaatst nu tijdens de teamleiderstraining avond 2, omgaan met 
moeilijk gedrag en explorer training light. 
 



  

Potentiële trainers uit je groep 
We verzamelen graag namen van potentiële trainers. 
 
 
 

Afronden dit seizoen 
Laat weten als je ons nodig hebt. Als je vroegtijdig plant kunnen we makkelijker aansluiten als je 
bijvoorbeeld een zaterdag gaat kwalificeren.  
 

Trainingswensen seizoen 2024-2025 
 
Nu nog geen wensen, maar laat vooral weten als je iets hoort binnen de groep/iets graag wil. We 
komen ook binnen de groep als je specifieke wensen hebt. 
 
 

Power up your game: aanvullingen 
Het spel is te downloaden/printen maar we hebben ook een aantal spellen als regio, die kan je lenen.  
5 succesfactoren van een scoutinggroep, kan je spelen met leidingteams/teamleiders etc.  
Stellingen waar je het met elkaar over kan hebben. Leidt tot gezamenlijke leerdoelen, wat wil je nog 
verbeteren als team/groep/etc. 
Uitbreidingen:  
Een versie voor explorers  
een versie voor roverscouts  
1 voor waterscouting  
1 voor sociale veiligheid  
1 voor besturen 
 
 
 
Eline  
 
 
 
 
  
 
 


