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REGIO NEDER VELUWE

Jaarverslag 2022 - 2023

Het afgelopen seizoen was onze kalender weer goed gevuld met een breed scala aan activiteiten
en bijeenkomsten.

Onze meer dan tachtig regiovrijwilligers hebben zich met enorm veel plezier en betrokkenheid ingezet om
voor alle scouts binnen Neder Veluwe - jeugd-, kader- en bestuursleden - op de een of andere manier het
spel van Scouting dichterbij te brengen of handvatten aangereikt om dit te verbeteren.

Het jaar zat vol met goed bezochte klassiekers als de RSW, de pyjama-party, het Gouden Haas
Gala, de Bever-doe-dag en het Crazy Chicken Welpenspel. Maar ook de Scouting Academy weekends
en besturencafés konden weer op een flink aantal deelnemers rekenen.

Met stoom en kokend water lukte het dit seizoen ook weer om een Haasln te organiseren, in Overasselt.
Ondanks het wat natte en koude weer, was dit een heel tof weekend.

Als bestuur zijn wij heel blij dat er onder onze vrijwilligers zo veel verschillende groepen
vertegenwoordigd zijn. Dit versterkt de onderlinge verbanden en maakt uitwisseling van kennis en kunde
(en soms heel praktisch: materialen) makkelijker.

Deze uitwisseling vindt op verschillende niveaus plaats, zoals tijdens de activiteiten: jeugdleden leren
kinderen van een andere groep kennen, leiding leert van elkaar tijdens trainingen en bestuursleden
wisselen good-practices uit op een besturencafé.

Dat er afgelopen seizoen ook activiteiten voor de explorers zijn georganiseerd, is ongetwijfeld te danken
aan deze uitwisseling en onderlinge verbinding. Ondanks dat er
momenteel geen explorerteam is - wat een punt van zorg blijft voor het

“Dit toont het komende jaar - sloegen enkele kaderleden van verschillende groepen
. de handen in elkaar om met veel succes iets neer te zetten. Dit toont
Sterke reglo- het sterke regio-gevoel dat de afgelopen 50 jaar gegroeid
is.

gevoel dat de
We zijn er trots op dat we voor een regio mogen werken
afgelopen 50 die al 50 jaar bestaat. Daar gaan we het komende jaar dan
ook uitgebreid bij stil staan, maar met dit jaarverslag kijken

jaar geg roeld we eerst nog even terug naar het afgelopen jaar.

iS )
= Namens het bestuur,
Thamar Vlaanderen

-THAMAR VLAANDEREN regiovoorzitter.
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Tussen de vijf en de zeven jaar zij onze bevers. Het
was het eerste jaar dat er weer een Beverteam was,
los van de Welpen.

We hebben twee hele toffe activiteiten er opzitten: een
koude, maar gezellige Vossenjacht in Bennekom in
2022. Een gaaf, heel warm, postenspel in Ede op 10
juni 2023, tijdens de Bever-doe-dag.

Zo hebben we een mooie start gemaakt met
beveractiviteiten. Op naar een nieuw jaar!

De welpen zijn kinderen van de leeftijd tussen 7 en 11
jaar.

Op 10 juni het Crazy Chicken spel in Barneveld. Bijna
300 welpen deden allerlei gekke opdrachten doorheen
Barneveld dorp. Lekker warm en super geslaagd.
Zelfs in de Barneveldse krant gestaan!

“We hebben een
mooi start
gemaakt”

-ESTHER KRENS

Bevers in hun
natuurlijke omgeving,
leren er op jonge
leeftijd samen dingen
doen...

Verdeling jongens en meisijes t/m 13 jaar

2018 2019 2020

2021 2022 2023

B meisjes B jongens

Het totale ledenaantal binnen regio Neder Veluwe van kinderen onder de

15, is het afgelopen seizoen licht gestegen.
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SCOUTS

Het seizoen 2022-2023 is een succesvol jaar geweest. Twee
activiteiten spanden de kroon. Voor het eerst sinds jaren weer
een regionaal WinterKAmp voor alle scouts en de natuurlijk de
RSW met als thema “Alles kan kapot!”.

WIKA 2023

Dit kamp stond in het teken van een groots opgezet postenspel
voor 250 scouts, met gave workshops; waarbij ontwikkelen,
inspireren, samenwerken en plezier voor alle scouts centraal
stond.

Op vrijdagavond 11 februari begon het kamp met een groot
dieren geluiden spel, waarbij de groepen de uitdaging tegen
elkaar aangingen. Op zaterdag was het vroeg uit de veren. In de ochtend startte Je eigen tosti’s maken is
elke scout met een routekaart, waarop hun eigen vooraf opgegeven keuzes van een van de vele skills die
de workshops stonden die ze samen met een vriendinnetje of vriendje konden ¢ pjj de scouts aangeleerd
volgen. Met de plattegrond onder de arm, routekaart in de hand, gingen ze op
pad voor het volgen van de workshops. Een greep uit hun keuzemogelijkheid
van de workshops: Cake uit bloempot, Archery Tag, Paracord armband knopen,
smeden op houtvuur, Boogschieten, Kaarsen maken, Krat stapelen, Primitief vuurstoken, Programmeren
Robot’s, Trailrun, Tosti op houtvuur en nog veel meer. Deze gave workshops waren voorbereid door zeer
gemotiveerde scoutsleiding van de aanwezige groepen en op de dag zelf top

door deze scoutsleiding begeleid. Na maximaal 6 verschillende workshops gevolgd te hebben, met tussendoor
een gezamenlijk zeer goed verzorgde lunch vanuit het scoutsteam, waren de scouts, leiding en organisatie
voldaan.

krijgt...

Met als compliment na de sluiting dat verschillende scouts van verschillende groepen aan de organisatie
vroegen: “Is dit kamp er volgend jaar weer?” Een flinke club scoutsleiding, vrijwilligers, scoutsteamleden en het
gebruik mogen maken van het gebouw van de Pieter Maritzgroep in Ede, met het aangrenzende weiland van
Boer Remeker voor de overnachting in tenten, maakte dit alles tot een top kamp!

“Is dit kamp er
volgend jaar
weer?”

- SCOUTS
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RSW 2023

Van vrijdag 14 tot en met zondag 16 april was het
kampterrein Lunteren het strijdtoneel van 22
Robot-War-professionals. In de vet coole robot
War Arena maakten de robotbouwers uit de hele
regio er een mooi weekend van.

Na hun zelf gekookte maaltijd op houtvuur,
ontspanden de robotbouwers in de avond rondom
de Arena en genoten van het avondprogramma.
De volgende dag had de jury het moeilijk bij het
beoordelen van de themapresentatie. Het was
een demonstratie van hun zeer geavanceerde,
slim bedachte en vernuftige robot. De variatie
was groot, de samenwerking in de ploegjes was
uitmuntend. Het postenspel was een ware Arena;
van behendigheid, sportiviteit tot en met kennis
quizzen.

“Het thema was
een feest voor
het 0og”

- MAUREEN VAN ELK

Uiteindelijk sleepten de scouts van de Jhr.
Schimmelpenninckgroep uit Rhenen de
eerste plaats en de verkenners van OPV-
Schoonoord uit Oosterbeek de tweede plaats
in de wacht. Op LSW werden ze 75e en 24e.
Het thema was een feest voor het oog met
een enorm schitterende Arena, die in de
avond nog spectaculairder werd door de
verlichting. De algemene organisatie liep op
rolletjes en het weer zorgde voor een
geslaagde RSW!

Regio Neder Veluwe
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“De regio heeft

Dit is de groep jongeren van 15 tot en met 18 jaar oud. De Explorers .
hebben in onze regio momenteel een aparte status: ze hebben geen nog een klelne
officieel activiteitenteam. Dat betekent niet dat er niets wordt georganiseerd! uitdaging: het
Bijvoorbeeld Het Gouden Haas gala, waar groepen hun eigen films kunnen -

Ia’:en zien. Verder zijn er Exploregrraden en gndeﬁe activitei?en VInden van een
georganiseerd door verschillende enthousiastelingen. Want hun programma Explorer-team" _’
maken ze natuurlijk zelf. Hopelijk is er volgend seizoen weer meer te

melden over de Explorers. - ALGEMEEN BESTUUR
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Onze groep jongeren in onze regio tussen de 18 en 21 jaar oud. Alhoewel er ook
wel een aantal mensen langer actief blijven. Sterke programma’s zoals Gouden
Haas, Stammenrally, Pyjama-party. Het hele jaar stond bol van de lol.

BBQ in Lunteren

“Scout, Scout, let
it all out!”

- OUD GEZEGDE

Pyjama-party

Het RoverScouts-team
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Aantal leiding en hestuur (2022)
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Team TOET - Scouting Academy in de Regio

Ook tijdens seizoen 2022-2023 zijn we volop in beweging
geweest. Met diverse activiteiten hebben we onze kaderleden
laten groeien in hun rol als vrijwilligers. Dat deze we onder
andere door het geven van de:

Trainingsweekenden voor startende leiding

Deze twee weekenden werden gehouden in november en
maart. Een groep van 40 scouts ging aan de slag met hun eigen
kwalificatie. In twee weekenden leerden zij alles over het zijn
van leiding. Zo leerden ze vertellen over scouting, maar
moesten ze ook nadenken over veilig spelen. Kwamen ze in
aanraking met de Scoutingboom en kunnen ze, als het goed is,
nu vertellen wat de activiteitengebieden zijn. Na deze twee
weekenden hebben de scouts in de praktijk verder geleerd. Een
deel van hen is al, via hun praktijkbegeleider, gekwalificeerd. De
rest volgt na een eindgesprek met de eigen praktijkbegeleider.

Teamleiderstraining

Ook voor de teamleiders was er weer een mogelijkheid om zich
verder te bekwamen in hun rol en gekwalificeerd te worden.
Tijdens twee avonden in Oosterbeek gingen zij actief aan de

slag met onder andere de kernkwaliteiten van een team, de taken en rollen die in Haas In 2023

team zijn en hoe je startende leiding kan helpen. Ook van hen zijn inmiddels een

aantal teamleiders gekwalificeerd.

“Met diverse
activiteiten

hebben we onze
kaderleden laten
groeien in hun
rol...”

-TEAM TOET

RSW 2023
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In februari kwamen we samen in Lunteren voor een trainingsavond over
verschillende onderwerpen. Vanuit veel groepen waren er deelnemers bij
deze Academy-avond. Speciaal waren er dit jaar een aantal gasttrainers
die ons bijvoorbeeld leerden over het omgaan met pesten en het omgaan
met ouders. Super interessant. Uiteraard leerden we die avond ook over
kinderen met bijzonder gedrag en zoomden we in op het zijn van
explorer-begeleiding. Een leerzame avond dus!

Trainingen op maat

Ook dit seizoen waren we welkom bij de verschillende groepen om met
hen persoonlijk aan de slag te gaan. Zo hebben we met een aantal
speltakken het traject Teamgeluk doorlopen. In dit traject leer je je team
beter kennen en zie je elkaars goede kant, maak je afspraken over het
werken in het team en beleef je vooral veel plezier. Een leerzaam traject
waar je met je team veel aan hebt!

Verder zijn we ondersteunend geweest bij de Haas-In om daar ook een
training te geven over teamgeluk.

Naast al deze trainingen zijn we ook actief in het overleg met de
praktijkbegeleiders. Elke groep in onze regio heeft een praktijkbegeleider.
Dat is in het land eerder een uitzondering dan een regel. Samen met hen
komen we twee keer per jaar samen in een praktijkbegeleidersoverleg.
Onze praktijkcoaches zorgen voor de verbinding tussen Scouting
Academy in de groep, de regio en het land.

Het seizoen eindigde met de invoering van Scouting Academy 2.0. Een
nieuwe manier van leren en ontwikkelen. De praktijkbegeleiders worden
hiervan op de hoogte gebracht en starten in september 2023 met deze

nieuwe manier.

Regio Neder Veluwe

“Speciaal waren
er dit jaar een
aantal
gasttrainers...”

-TEAM TOET
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Team Bestuursondersteuning

Het team besturenondersteuning richt
zich op het ondersteunen van onze
groepsbesturen zodat zij een Ster(K)
bestuur kunnen zijn. Hiervoor wordt
vanuit besturenondersteuning zowel
een vast aanbod van activiteiten
georganiseerd als ook maatwerk
geleverd.

In dit seizoen is er drie keer een
Bestuurscafé georganiseerd. Bij het
thema waarderen zijn er veel ideeén
uitgewisseld over het nut en manieren

van het waarderen van onze

vrijwilligers. Te beginnen met het geven van een compliment tot het
aanvragen van een waarderingsteken.

Tijdens de avond ‘Praktijk voorbeelden’ zijn ervaringen uitgewisseld
over hoe een lastig vraagstuk binnen de groep naar een breed
gedragen besluit kan gebracht kan worden.

Het seizoen werd afgesloten met een introductie van het ‘Power Up
Your Game’ spel en dan de versie waarmee besturen het eigen
functioneren tegen het licht aan kunnen houden. Dit was een super
druk bezocht Bestuurscafé.

“Voor ons team is
dit dankbaar
werk.”

-TEAM
BESTUURSONDERSTEUNING

In november 2022 hebben wij op een zaterdag onze speciale workshop voor nieuwe bestuurders
georganiseerd. De nieuwe bestuurders nemen we dan mee in de rollen van het Ster(K) Bestuur. Ook
vertellen we iets over de structuur van Scouting Nederland, de groep en de regio.

In dit seizoen is op speciaal verzoek met vier besturen een maatwerktraject Besturenondersteuning
gedaan. In vier avonden zijn besturen met elkaar in gesprek geweest over onder andere de cultuur en de
structuur van de groep, het belang van het hebben van een lange termijn visie en over het binden en

boeien van onze vrijwilligers.

Besturen stellen regelmatig vragen aan
Besturenondersteuning, soms is een e-mail of een
telefoontje voldoende. Maar het komt ook voor dat een vraag
aanleiding is om een speciale avond voor een groep te
organiseren of dat er zelf langlopende ondersteuning nodig
is. Zo ook in dit seizoen.

Voor ons team is dit dankbaar werk. Besturen en
bestuursleden groeien in hun rol waardoor de
bestaanszekerheid van de groepen toeneemt en er meer
kinderen de gelegenheid krijgen om het spel van Scouting te
kunnen spelen.

Anne Marie, Jacqueline, Erwin en Hans

Pieter Maritz
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Haasin 2023

In kampeerterrein St. Walrick, Overasselt, was er dit keer de HaaslIn van
1 op 2 april. Het grootse evenement voor leiding en bestuur van regio
Neder Veluwe. Een groot team heeft alle zeilen bijgezet om de HaasIn
van de grond te krijgen. Er is weer keihard gewerkt!

De zaterdagavond werd gevuld met een BBQ, tentje opzetten, gezellig bij

het kampvuur. De volgende dag kon je meedoen aan verschillende
workshops, zoals houtsnijden, vuurmaken, mountainbiken.
Wil je meehelpen met een volgende HaasIn? Heel graag. Meld je aan!

Seizoensafsluiting ) “Er is weer

keihard gewerkt
om de Haasln
een succes te

Aan het eind van elk
seizoen sluiten we af met
een gezellige BBQ. Ook
staan we stil bij de
prestaties die we met z'n
allen hebben neergezet.

Dikwijls is het ook het maken...”
moment om afscheid te
nemen. Deze keer was het -RED.

Sander Gerritsen, die vele
jaren onze regiesecretaris
is geweest. Wat een werk
en wat een uren gaan in
zo’n taak inzitten.
Nogmaals heel erg bedankt
voor de vele goede dingen
die je voor de regio hebt
gedaan Sander!

Regio Neder Veluwe 11



NV 22-23

Instagram https://www.instagram.com/regio_neder_veluwe/

Facebook https://www.facebook.com/nederveluwe

Dit is een uitgave van Stichting Scouting Neder Veluwe, 2023

postadres Kolkakkerweg 136 6706 GR Wageningen

tel 06 - 205 42 857 e-mail info@nederveluwe.nl web www.nederveluwe.nl
kvl 41046134 IEAN NL73 RABO 0188 2867 99

De informatie in deze uitgave komt van de teams, websites, whatsapp. Voor vragen en
aan- en opmerkingen kunt je bij ons secretariaat terecht.
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